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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kaszo6 Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a 2020-2024. ¢évre elfogadott gazdasagi (ciklus) programjat, valamint az
onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa
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Kaszot a Koztarsasdg Elnokének 138/1994. (VIII. 26.) KE hatdrozata az 1994. évi dnkormanyzati
altalanos valasztasok napjaval nyilvanitotta kozséggé. Kaszd kozség Belsd-Somogy legnagyobb
Osszefiiggd erd6tombjében talalhato, talan ezért is az elnevezés: Kaszo "Somogy z61d szive". Kaszé
neve egységbe foglalja az egymastdl elvalaszthatatlan kaszoi erdoét, az erdégazdasagot, a védett
Balata-tavat, az erd6 mélyén megbuvé kiskozséget és vadaszhazat, idiilét. Népszertiségét nagyban




koszonheti a kornyezd erd6k bdséges vadallomanydnak, amely mellesleg Magyarorszag egyik
legjobb mindségli vadaszteriiletének szamit.

Az elso irdsos emlék 1398-ban keltezett, eredetileg latin nyelven irodott oklevél volt, melyben még
Kazaw birok néven jelolik. 1495-ben II. Ulaszl6 a Bathoriaknak adomanyozza sok egyéb kozott
Kaszo6t is, amely ekkor még Kiskaszo és Nagykaszd néven jelent meg az okiratban. Az 1700-as
évek végén késziilt térképeken mar ott talalhatjuk Kaszot is a Balata-to kozelségében. A vadaszat
rajongoja Hohenlohe herceg 1911-ben megvasarolta a birtokot, melyet az els6é vilaghdboru utan mar
nagybirtokka fejlesztett, Kaszo lett a birtok kdzpontja. 1945 tavaszatol Kaszo és erdejének nem volt
hivatalos gazdaja, tobb fordulat utdn 1967-t6l a kasz6éi erdészet a honvédelmi minisztériumhoz
keriilt.

Ett6]l kezdve beszélhetiink Kasz6 puszta €s a korny€k intenziv fejlddésérdl. Az 1970-es 1980-as
években épiiletek meg a kaszoi utak, feljitottak a vadaszhazat, irodak épiiltek és elkésziilt az {idiild.
A Kasz6 Erdégazdasag Rt. ma 15000 hektar erd6t mondhat magaénak, flirésziizeme Szentdn
talalhatd. A kozponti puszta Kaszo sokdig el volt zarva a nagyvilag eldl, az lizemi utakon csak
kiilon engedéllyel lehetett behajtani. 1989 utan az erdégazdasagi kozpont nyitottd valt, a vadaszhaz,
a honvédségi regenerdld kozpont és a hozzd kapcsoldodd létesitmények ma mindenki szdmara
megkozelithetok ¢és a vadaszat, az idegenforgalomi turizmus mellett a fagazdalkodasra,
fakitermelésre forditanak nagy gondot.

A telepiiléshez kapcsolodik — bar igazgatasi teriiletén kiviilre esik — a kornyék egyediilallo
természeti értéke a Baldta-to, amely haromszaz hektar kiterjedésii 6slap €s 1941-42 6ta orszagos
természetvédelmi teriilet. A teriileten talalhato tobbek kozott ,,Aldrovanda vesiculosa” nevi husevd
novény ¢és a fekete vipera, amelyek ndvény ¢és allatvilagi ritkasagnak szadmitanak. A népszeri
kirdndulohelyet a turistdk tobbsége kisvonattal keresi fel. A keskeny nyomtavi erdei vasit
menetrend szerint, de a kirdnduldcsoportok eldére bejelentett idényei szerint is kozlekedik. A
versenysport szerelmesei korében is egyre népszeriibb a telepiilés. A nyugodt kdrnyezet kivaloan
alkalmas a sportolok alapozo- €s edzdtdboroztatasara. 2004. ota Kaszo ad otthont az Orszagos
Duatlon bajnoksagnak is.

A telepiiléshez 6t puszta tartozik: Kasz6, Darvas, Bordec, Biikk ma is lakott pusztak, Kanizsaberek
pusztan jelenleg nem laknak. Az 6t pusztabol allo telepiilés 22,48 négyzetkilométeres teriiletén 99
lakos él.

Kasz6 kozponti belteriiletén (48 lakos) kiviil Darvas puszta (47 lakos) szadmit jelentdsebb lakott
teriiletnek, de lakott teriilet kategdriaba sorolhat6é az egy-egy lakassal rendelkezd, Biikk-puszta (2
lakos) és Bordec puszta is (2 lakos) Kanizsaberek puszta (0 lakos).

Kasz6 pusztan egy kiskereskedelmi bolt mitkddik.

A kornyék éghajlata atmeneti jellegli, a nedves, kontinentalis éghajlatot mediterran és 6ceani hatés
befolyasolja. A csapadék mennyisége az orszagos atlagot valamivel meghaladja, a napfénytartam
ennek alatta marad. Az uralkod¢é szélirany E-i.

A telepiilés szerkezetét a foldrajzi adottsagok befolyasoljak. Kaszd kozponti belteriiletére a halmaz
telepiilésszerkezet, Darvas pusztira pedig az egyutcas fésiis beépités a jellemzd. A kozség keleti
részén észak-déli iranyban halad a Taranyi Rinya patak a teriilet f6 vizgytjtéjeként.



Gazdasagi hattér:

Gazdasagi szempontbol a kozség fejlodését alapvetden hatalmas erdei hatarozzdk meg. A
munkavallal6 lakossag nagy része a helyi erdészetnél — Kaszo Erdogazdasag Zrt. — vallal munkat. A
fakitermelés mellett a vaddszat és az ahhoz kapcsolodd vendéglatds nyajt munkat az itt €16
lakossagnak.

JelentOsebb vallalkozasok ¢€s foglalkoztatok a telepiilésen: Kaszo Erdégazdasag Zrt., (fafeldolgozas,
erddtelepités, turizmus, tidiilés), Vadaszati Gép Kft. (erd6fenntartas), Erdétrans Kft. (szallitas).
Idegenforgalmat szintén a nagy erddinek koszonheti. A Balata-to kiilonleges novény- és allatvilaga
vonzza a z0ld turizmus hivet.

Intézménymiikodtetés, intézmények:

Kasz6 Kozségi Onkormanyzat Falugondnoki Szolgilata, mely Onkormanyzati szakfeladaton
miikodd egyszemélyes falugondnoki szolgalat. Miikodési teriilete: Kaszo kozség kozigazgatasi
teriilete.

A falugondnok Kaszo Koézségi Onkormanyzat egyetlen kozalkalmazottként foglalkoztatott foallast
dolgozdja.

A Darvas pusztan elhelyezkedé Kozosségi Haz palydzati tdmogatasbol 2010. évben megvalosult
kiilso felujitasa, iroda, valamint vizesblokk épitésével rendelkezik az 6nkormanyzat mar egy olyan
ingatlannal, melyben ko6z0sségi rendezvényeket, kulturalis és szabadid6 programokat tud
lebonyolitani. Az épiiletben kap helyet az falugondnoki iroda, valamint a Somogyszobi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal Kaszo6i Kirendeltsége is.

Infrastruktiura:

Kozlekedés: Kasz6 Nagyatadtol északnyugatra, Somogyszobtdl 7 kilométerre 1évé falu harom
iranybol kozelithetd meg: Somogyszobrol, Szentardl és ITharosberénybdl a Kaszé Erdégazdasag Zrt.
lizemi utjain, illetve egy erdei kisvasuton, amely Szenta allomésndl csatlakozik a Dombovar-
Gyékényes vasutvonalhoz. Mivel tomegkdzlekedés nem érinti a telepiilést az dnkormanyzat az
erdégazdasaggal kdzosen lizemeltet menetrendszerinti buszjaratot, igy konnyitve az évodak, iskolak
latogatasat, a munkaba jarast és ligyintézést.

A telepiilésen Kaszo pusztan a kozutak a Kasz6 Erdégazdasdg Zrt. tulajdondban vannak, igy tizemi
utak, egyediil Darvas pusztan van az 6nkormanyzat tulajdonaban ut, melyet palyazati forrasbol tobb
iitemben, teljes mértékben aszfaltburkolattal lattak el.

Vizellatas: A telepiilés vizellatasat két kut biztositja, egy Kaszo és egy Darvas pusztan. A megfeleld
tarolo kapacitast pedig egy-egy vizmi biztositja.

Szennyvizelvezetés: A szennyvizhalozat Kaszo puszta telepiilés részen kiépitett.

Hirkozlés: A kozségben Kaszo és Darvas puszta egészén kiépiilt a kabeltelevizios- szélessava
internethélozat és a vezetékes telefonhalédzat.



Demogrifia:

1. szamu tablazat - Lakdonépesség szama az év végén

Ev 5 Valtozas
(TS 0101)
2014 o5 bazis év
2015 96 101,05%246
2016 o1 94,7926
2017 38 96, 7026
2018 o7 110,232%6
2019 Nn.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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A lakonépesség szama 2015. évtdl folyamatos csokkenést mutat, kivéve a 2018. évet, melyben
csekély mértékii, de ndvekedés lathato.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak N&k
Férflak | N6k | rsosony | (1sos03) | (tso3oq)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 54 45 99 54,55% 45,45%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) n.a. n.a.

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 3 3 6 3,03% 3,03%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) n.a. 2 - - 2,02%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 30 22 52 30,30% 22,22%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 5 6 11 5,05% 6,06%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 16 12 28 16,16% 12,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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A lakonépességen beliil a ndk ¢€s férfiak aranya korosztalyonként valtozo. A 0-17 éves korosztaly és
a 60-64 éves korosztaly tekintetében magasabb a nék aranya. A 18-59 évesek korében jelentdsen
magasabb a férfiak ardnya, a 65 év felettiek tekintetében csekély mértékben is, de magasabb a
férfiak aranya.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
7
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) n.a. n.a. -
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 1 n.a. -
Osszesen 1 0 -1
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 21 9 233,33%
2015 22 10 220,00%
2016 24 7 342,86%
2017 25 7 357,14%
2018 28 6 466,67%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé6 oda-, és
Allandé jellegii o _ elvindorldsok
p ) N Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg sllandd lak
(TS 0601) a at‘l éla losra
vetitett szama
(TS 0602)
2014 2 6 33,3% -37,04
2015 2 3 66,7% 9,26
2016 4 8 50,0% -39,22
2017 3 5 60,0% -20,2
2018 2 1 200,0% 10,1
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belf6ldi elvandorlasokat tekintve megallapithato, hogy az egyenleg negativ, a telepiilésrdl valo
elvandorlas a jellemzd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. L . o : Természetes
Ev Elvesziiletések szama| Halalozasok szama szaporods (£6)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2014 1 1 0
2015 2 n.a. -
2016 n.a. 1 -
2017 n.a. 1 -
2018 n.a. 1 -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépesség szamanak csokkenéséhez hozzajarul az is, hogy a fOiskolan, egyetemen
tovabbtanul6 fiatalok tanulmanyaik befejezését kovetden nem jonnek vissza a telepiilésre, jobb
munka- ¢és kereseti lehetdségek reményében a fOvarosban, nagyobb varosokban keresnek
megélhetést. Munkalehetdség hidnyaban nagyon sokan kiilf6ldon (Anglia, Németorszag, Ausztria)
1étesitettek munkaviszonyt.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd, vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Kaszo Kozségi Onkorméanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat, mind a
kotelez6, mind az 6nként vallalt feladatai ellatdsa, mind a helyi szintli kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdéi  szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaméan mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
elosegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tamogatés és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hossza tava érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy a telepiilés minden allampolgaranak esélye legyen a jO mindségl
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Kasz6 Kozségi Onkorményzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével - érint6d intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, kik
szamara a sikeres ¢élet és tarsadalmi integracids esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Kaszo Kozségi Onkormanyzat alapvetd célja, hogy kozségiink olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni.
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Kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatrdnyos megkiilonboztetés
megszintetésével, az es€lyegyenldség, egyenld banasmodd biztositasdval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,

e Dbiztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzajutdssal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonbozd
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési célok 0sszehangolasaval,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriil6 igények, sziikségletek kielégitését segitd 1) tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évdé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.
Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elOdmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsoldodnak a kovetkezdkben
felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,.Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Kaszo Kozségi Onkormanyzat 2020. évi koltségvetési rendelete
e Kaszo Kozségi Onkormanyzat 2020-2025. évre vonatkozd gazdasagi (ciklus) programja
e Telepiilésfejlesztési Koncepcid

e Telepiilésrendezési Terv
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e Kasz6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2015. (II. 26.) &nkormanyzati
rendelete a pénzbeli és a természetben nyujtott szocialis ellatasokrol

e Kaszo6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 8/2020. (V. 7.) &nkorményzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérol

e Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodas

A Kasz6 Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal elfogadott, a pénzbeli és a természetben
nyujtott szocidlis ellatasokrol szolo 4/2015. (II. 26.), a gyermekvédelem helyi rendszerérél szolo
8/2020. (V. 7.), valamint az onkormanyzat falugondnoki szolgalatar6l szolo 16/2017. (XII. 14.)
onkormanyzati rendeletek, a falugondnoki szolgalat szervezeti ¢s milkodési szabalyzatanak ¢&s
szakmai programjanak célja, a torvényi eldirdsokon tal, hogy telepiilésiinkon olyan tamogatasi
rendszer miikddjon, amely az allampolgarok szamdra a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodo
hatasok enyhitésére szolgal.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellato rendszernek egyre tobb kdvetelmények kell megfelelnie a
kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, a
gyermekek gondozasdhoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek
hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség ¢és hatékonysag érdekében a
jogszabalyi valtozasokon tulmenden, a felmeriilé igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kasz6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2/2020. (II1. 24.) sz. polgarmesteri hatarozataval
az elfogadta Kaszé Kozségi Onkormanyzat 2020-2024. évre vonatkozd gazdasagi (ciklus)
programjat. A gazdasagi program az Odnkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon
célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdségekkel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével — a kistérségi teriiletfejlesztési
koncepciohoz illeszkedve — az dnkormanyzat altal nyjtando kotelezo, és onként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgdljadk. A gazdasdgi program tartalmazza kiilondsen: a fejlesztési
elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek el0segitését, a telepiilésfejlesztési politika, az ado
politika célkitiizéseit, az egyes kozszolgaltatdsok biztositasara, szinvonaldnak javitasara vonatkozo
megoldasokat.
A program 0Osszeallitasakor attekintésre keriiltek a telepiilésiizemeltetés és fejlesztés, valamint az
onkormanyzat kotelezd és vallalt feladatai. A célszerliség, sziikségesség €s az anyagi lehetdségek
figyelembe vételével gazdasagi programban meghatarozott f6 célkitlizések:
— A biztonsagos gazdalkodas feltételeinek kialakitasa. A realitdsokra és az eldzetes
hatastanulmanyra épiild tervek készitése.
—  Pdlyazatokhoz sziikséges projektek, tervek, valamint sajat forras koltségeinek
biztositésa.
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Eldsegiteni Kasz6 gazdasagi ¢letének erdsodését, foglalkoztatottsag helyi ndvelését.

A palyazati lehetéségek (unids és hazai) kihasznaldsa, Kaszo kozség tovabbi
fejlesztéséhez minél nagyobb pénziigyi tdAmogatas elérése.

Uj fejlédési lehetdségek feltarasa, hasznositasa.

Telepiilésfejlesztési célok meghatarozasa.

A fenti célkitlizéseket szem el6tt tartva, a 2020-2024. év kozotti telepiiléstizemeltetési- és fejlesztési
feladatok a kovetkezok:

Kasz6 telepiilés Onkorményzati tulajdont ingatlanok kornyezetének fejlesztése és
karbantartasa.

A palyazati tamogatéassal Kasz6, Darvas pusztan megvaldsult Szocidlis és Ko6zosségi
Szervezetek Haza berendezése, alkalmassa tétele kiilonb6z6d rendezvények
megtartasara. Konyvtar miikddtetése, népszerisitése.

Kaszo, Darvas pusztai temetéhdz vezetd Ut tovabbi mindségi javitasa.

A munkanélkiili lakossadg foglalkoztatas érdekében a kdzfoglalkoztatds szélesebb kori
kihasznélésa.

Vizmindség javitdsa érdekében az Onkormdnyzati tulajdonu vizikézmiivek felujitasi
munkalatainak végrehajtasa — elfogadott rekonstrukcios tervek alapjan.

Téargyalasok folytatdsa a mobil szolgaltatokkal a jelerdsség javitasa érdekében.

A lakossag egészség meglrzése érdekében a megeldzést segitd felvilagositd
egészségligyi eldadasok szervezése.

Szépkoruak, raszorulok tdmogatisa, segitése, melyhez a 2007. o6ta miikodo
Falugondnoki Szolgéalat hathatos segitséget nyujt (raszorulok, iddsek részére
gyogyszerek, sziikséges élelmiszerek beszerzése, hdzhoz szallitasa, hivatalos iigyek
intézésében segitségnyujtas).

Nyugdijas klub megalakitasa, kirandulasok szervezése, ezzel is erésitve az Gsszetartast a
telepiilés lakoi korében.

Figyelembe véve a lakossag szocidlis €s ¢letkoriilményeinek egyre jelentdsebb romlasat,
az adok meglévd szinten tartdsa, ameddig az onkorményzat anyagi helyzete ezt lehetdvé
teszi.

Palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, Unids ¢és hazai palyazati lehetoségek
kihasznalasa.

A fenti célok részben, vagy egészében torténd megvaldsitasahoz elengedhetetlen feltétel
a palyazatokhoz sziikséges sajat rész, az Oner0 megteremtése, mely szigora elvekre
épiil6 takarékos gazdalkodassal érezhetd el és kiemelt feladatként kezelendd.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsuldsi Megéillapodasa az egészségiigyi, a
szocialis, valamint a csalad-, gyermek- ¢és ifjisagvédelem feladatainak ellatasara iranyul.

Az egészségligyi szolgaltatas esetében a tarsulas a kozponti orvosi iigyeletet kozosen tartja fenn. A
Nagyatad székhelyli (Nagyatad, Tallidn u. 2/A. Egészségligyi Kozpont) kdzponti orvosi ligyelet a
haziorvosi praxishoz kapcsolodd siirgdsségi betegellatast a 18 tarsult telepiilési Odnkorményzat
miikodési teriiletére kiterjedden végzi.

A Tarsulds 4ltal alapitott és fenntartott Rinyamenti Szocidlis Szolgaltato Kozpont Segesdi
intézményegysége a szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvényben,
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valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben
meghatarozott feladatok koziil az alabbiakat latja el:
= csaladsegit6 szolgalat mikodtetése,

= jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas mukodtetése
* hazi segitségnyljtas biztositasa,
= gzocialis étkeztetés,

= gszakmali tanacskozast szervez a szocialis ellatd rendszerben résztvevo szakemberek szamara.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottilk 0Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitésait.
Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs €és nem is lehet, ott a 2011. évi
népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind
a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.
Legjellemzdbb problémak:
o munkanélkiiliség, tartos munkanélkiiliség, a munkalehet6ségek, valamint az alkalmi munkak hianya,
az ¢ miatti stlyos anyagi gondok, amelyeknek egyenes kdvetkezménye az éhezés, tiizeld hianya, a
kiilonboz6 szolgaltatok felé¢ fenndllo tartozasok kiemelked6en magas gyakorisaga és mértéke, a
pénzintézeti kolcsondk vissza nem fizetése kovetkeztében fenyegetd végrehajtasi eljaras és
kilakoltatas;
e claddsodas, teljes ellehetetleniilés;
alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya;
e megvaltozott munkaképesség, rokkantsag ténye ¢és ezzel Osszefiiggésben a rehabilitacios
munkahelyek hianya;
e azalacsony jovedelem;
e anyomaszté gondok kdvetkeztében kialakuld egészségiligyi problémak, betegségek.

Kaszo Kozségben a 201 1-es népszamlaskor nem vallotta senki magat romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, de a jovedelmi
viszonyok mutatjadk meg leginkébb.
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Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szadmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek. Telepiilésiinkon a munkahelyek alacsony szdma
mellett a munkaeré-piacra jutdas f0 akaddlya az alacsony iskoldzottsag, valamint a tartos
munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év k6zotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev Ferfi NG Osszesen |  Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 41 37 78 5 12,20% 5 13,51% 10 12,82%
2015 40 36 76 6 15,00% 5,75 15,97% 12 15,46%
2016 n.a. 34 - 7 - 5 14,71% 12 -
2017 35 32 67 6,5 18,57% 3,75 11,72% 10 15,30%
2018 n.a. 30 - 6,25 - 2,75 9,17% 9 -
2019 n.a. n.a. - 3,75 - 5 - 9 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A TelR, valamint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatai alapjan 2018. évben a nyilvantartott
allaskeresdk szama 9 6, mely az el6z0 évekhez viszonyitva csokkenést mutat (a munkanélkiiliségi
rata 2016. évben volt a legmagasabb 15,46 %). A nyilvantartott allaskeresdk aranya legnagyobb
mértékben Darvas pusztai lakos.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek

/nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 2okl 2015 2016 2Ly 2018 2019
nyilvantartott allaskeresék "
. osszesen
szama Osszesen 10 12 12 10 9 9
20 év alatti (TS 1002) F6 n.a. n.a. 0,5 0,75 n.a. 0,25
% - - 4,17% 7,32% - 2,86%
20-24 év (TS 1003) Fé 1,5 2,75 2,25 0,5 0,5 0,75
% 15,00% 23,40% 18,75% 4,88% 5,56% 8,57%
25-29 é (TS 1004) Fé 1,75 0,75 1,25 1,5 2,25 2,25
% 17,50% 6,38% 10,42% 14,63% 25,00% 25,71%
30-34 év (TS 1005) F6 1,5 2 2 1,5 1,25 0,5
% 15,00% 17,02% 16,67% 14,63% 13,89% 5,71%
35-30 év (TS 1006) Fé 0,75 0,5 0,75 1,25 1,75 1
% 7,50% 4,26% 6,25% 12,20% 19,44% 11,43%
40-44 év (TS 1007) Fé 2,25 2 2,25 1,5 0,75 1
% 22,50% 17,02% 18,75% 14,63% 8,33% 11,43%
45-49 év (TS 1008) Fé n.a. 0,75 0,5 0,5 0,5 1
% - 6,38% 4,17% 4,88% 5,56% 11,43%
50-54 év (TS 1009) Fé 0,75 1 0,75 1,75 0,75 n.a.
% 7,50% 8,51% 6,25% 17,07% 8,33% -
55-59 év (TS 1010) Fé 1,25 n.a. 0,25 n.a. 0,25 1,25
% 12,50% - 2,08% - 2,78% 14,29%
59 év feletti (TS 1011) Fo 9,25 2 L2 1 1 0.75
% 2,50% 17,02% 12,50% 9,76% 11,11% 8,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportonkénti bontasban a vizsgalt évek vonatkozasaban valtozo.
2014. évben a 40-44 ¢v kozotti allaskeresok, mig 2015-2016. évben a 20-24 év kodzotti, 2018-2019. évben a
25-29 év kozotti allaskeresOk voltak nagyobb aranyban.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt ; }80 "apf,’" tu’I I nyllvantartott' napon tuli nyilvantartott
BV |munkanélkiliek| 2 2oxeresok szamanemekszerint | 4 . o resékan belil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2014 30,95 n.a. n.a. 0 - -
2015 29,79 n.a. n.a. 0 - -
2016 28,57 n.a. n.a. 0 - -
2017 26,83 n.a. n.a. 0 - -
2018 19,44 n.a. n.a. 0 - -
2019 n.a. n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idésebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS1601) | N6 TS (1602) Férfi NG
% % % %
2001 91,7 76,4 8,30% 23,60%
2011 94,2 84,8 5,80% 15,20%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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40%

20%

0%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és

id6sebb népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

0,00%0.00% 0,00% g 00%
A A
% %
Férfi NG
2001 2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
p /nyilvantartott
Ev allaskeresok 2ltals 2
P 8 aItaIano’snaI i Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
Szama 0sszesen| glacsonyabb végzettség , , , ,
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 10 n.a. - 5,25 52,50% 4,75 47,50%
2015 12 n.a. - 4,5 38,30% 7,25 61,70%
2016 12 n.a. - 4,5 37,50% 7,5 62,50%
2017 10 n.a. - 5,25 51,22% 5 48,78%
2018 9 n.a. - 3,5 38,89% 5,5 61,11%
2019 9 n.a. - 3 34,29% 5,75 65,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)

14

12

10
8 475 7,25 s 5 —
6 55 575
4 —
> 5,25 45 45 5,25 . =
0 T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019
8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A nyilvantartott allaskeresék szdmdhoz viszonyitva a 8 altalanos iskolai végzettségliek szama
csokkend, mig a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettségliek szdma 2017 évben csokkend, a
tobbi vizsgalt évben emelkedd tendenciat mutat. 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel
rendelkezd nyilvantartott allaskeresd nincs a kozségben.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI torvény, amely
l1étrehozta a kozfoglalkoztatas j rendszerét. A foglalkoztatas szervezését az Gnkormanyzat latta el.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanulok szama befejezte a felnéttoktatasban
i (TS 3401) (TS 3301)
Ev
Fo Fo %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéaciés Szolgalat
(TAKISZ)
3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama
kozépfoku iskolaban
Kozépfoku . . . .
felndttoktat S"zaklsko!al Szakkozépiskolai Gimnaziumi Koz’e pISR,OIal
. felnottoktatasban e . o . tanulok szama a
asban , o , felnottoktatasban | felnottoktatasban o .
. " résztvevok szama . e . . v felnottoktatasban
i résztvevok résztvevok szama résztvevok
Ev v (TS 3501) (TS 3601)
0sszesen
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2014 - n.a. - - - n.a.
2015 - n.a. - - - n.a.
2016 - n.a. - - - n.a.
2017 - n.a. - - - n.a.
2018 - n.a. - - - n.a.
2019 - n.a. - - - n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi
Informécids Szolgalat (TAKISZ)
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban .. 2 Kozfoglalkoztatasban
.. 2 2 = 2 Kozfoglalkoztatasban . 2 = =
z Kozfoglalkoztatasba | résztvevék aranya a z = résztvevok romak aranya
ev z - z i 5 - resztvevo 5 2 . s
n résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciednvok szdma | 22 aktiv korid roma/cigany
lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest
2014 1 78 0 0
2015 1 71 0 0
2016 1 67 0 0
2018 1 65 0 0
2019 1 65 0 0

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama a vizsgalt években 1 6 volt, az aktiv kort lakossaghoz
képest 2 %. Az onkormdnyzat a munkanélkiilick megélhetésének javitasa érdekében torekszik a
mind szélesebb korti kozfoglalkoztatisra. Onkormdnyzati és intézményi feladatait csak tgy tudta
folyamatosan ellatni, hogy 1 f6t alkalmazott 8 o6rdban a Start munka keretén belil. A
kozfoglalkoztatottak feladatai kozott elsdsorban az Onkorményzati ingatlanok karbantartasa,
kozteriiletek, parkok, temetd gondozasa volt.

Jelentds vallalkozasok és foglalkoztatok a telepiilés kozigazgatasi teriiletén: Kaszo Erdégazdasag
Zrt., az Erd6trans Kft., a Vadaszati Gép Kft, az 6nkormanyzat. A regisztralt vallalkozasok szama 33
{6, melyek alkalmazottat nem, vagy csak csekély szamban foglalkoztatnak.

A Kasz6 Erdégazdasag Zrt.-nek jelentOs szerepe van a kozfoglalkoztatas terén.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyeb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Kasz6 Nagyatadtol északnyugatra, Somogyszobtoél 7 kilométerre 1évO falu harom iranybol
kozelithetd meg: Somogyszobrol, Szentarol és Tharosberénybdl a Kaszo Erddgazdasag Zrt. lizemi
utjain, illetve egy erdei kisvasuton, amely Szenta allomasnal csatlakozik a Dombévar-Gyékényes
vasutvonalhoz.

Mivel tomegkozlekedés nem érinti a telepiilést az Oonkormanyzat az erddgazdasaggal kozdsen
lizemeltet menetrendszerinti buszjaratot, mellyel a Nagyatddra és Somogyszobra munkaba jard
lakok is utaznak.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - kozlekedés

elérhetéség .?utOb}l S atlagos vonat jaratok a Kerékpar atlagos
. jaratparok g : atlagos " 2 2R R
atlagos z utazasi ido | atlagos szama .o .., | utonvald utazasi ido
1 szama i utazasi id6 g -
ideje autobussza | munkanapoko megkozelithe | kerékparo
o munka- vonattal I
autoval 1 n toség n
napokon
Legkozelebbi 11 4 10 _ _ 1 25
centrum
Megye- 65 _ _ _ _ _ _
székhely
Fovaros 160

Forras: dnkormanyzat adatai

Potencialis munkalehetoségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

allami miikodoé | foglalkozta
Vgligif{f)t;::;k Ili:esdl:;lrﬁis vendéglato | szektorban | Kkivetett | befizetett foglil;ls{iozta ro t:zsllmok
év . . helyek foglalkozta | ipariizési | ipariizési progral
szama a iizletek szAma tottak adé adé programok | ban részt
telepiilésen szama széma szama vevok
helyben szama
2014 n.a. 1 1 n.a. 7.235.172 | 6.905.000 6 5
2015 n.a. 1 1 n.a. 5.892.312 | 5.297.000 7 7
2016 n.a. 1 1 n.a. 5.148.025 | 4.891.995 5 5
2017 n.a. 1 1 n.a. 5.509.395 | 3.493.011 3 3
2018 n.a. 1 1 n.a. 6.103.847 | 5.843.729 1 1

Forras: TEIR, T-Star, onkormanyzat adatai

A kozség gazdasagi életében jelentds szerepet jatszik a Kaszd Erddgazdasag Zrt. (fafeldolgozas,
erddtelepités, turizmus, iidiilés), a munkavallalo lakossag nagy része itt vallal munkat. Jelentdsebb
vallalkozas és foglalkoztatok még a Vadaszati Gép Kft. (erdéfenntartas), Erddtrans Kft. (szallitas).

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeropiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Nem relevans
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f) munkaerd-piaci integrdaciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkanélkiiliek allaskeresésében alapvetden a Somogy Megyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége nyujt segitséget, de meg kell emliteni a Somogyi
Munkanélkiiliekért Alapitvanyt, mely kaposvari székhelyti, és szintén az allaskeresést segiti. Helyi
foglalkoztatasi programok a kiilonb6z6 kozfoglalkoztatasi programok.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési  onkormanyzati  sajat  fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Nem relevans

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdas teriiletén

Az esélyegyenlOségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyiijtés soran nem meriilt fel
foglalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkiilonbdztetés esete. Az dnkormanyzat a foglalkoztatas
soran az esélyegyenldség megteremetéséhez sziikséges Iépéseket megteszi, nem alkalmaz
diszkriminativ eljarasokat, elege tesz jogszabalyi kotelezettségének.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott, személyes gondoskodast nywjtd ellatasokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtdsa a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi I
torvény, valamint Kaszo Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének a szocidlis ellatdsokrol
sz016 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelete alapjan torténik.

A Jarasi Hivatal aktiv koruak ellatasdra valod jogosultsagot allapit meg — a jogosultsagi
feltételek fenndllasa esetén — a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kora személyek és
csaladjuk részére. Az aktiv kortiak tdamogatasa lehet foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, illetve
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi
Osszege az Oregségi nyugdi) mindenkori legkisebb dsszegének (jelenleg 28.500 Ft) 80 %-a, 22.800
Ft. Aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejiileg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az
egyik személy a foglalkoztatast helyettesitd timogatéds, mig a masik személy az egészségkarosodasi
¢és gyermekfeliigyeleti tdimogatés feltételeinek felel meg.
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3.3.1. szdmu tablazat - All

askeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev nepesscg szama részesiilék (£6) - (TS 1101) részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen)
2014 78 0,25 0,32%
2015 76 1 1,32%
2016 - 0,75 -
2017 67 n.a. -
2018 - 0,25 -
2019 - 0,25 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkar’ielkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra
vantartott .
Ev allaskeres6k szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
FG& F& %
2014 10,5 0,25 2,38%
2015 11,75 n.a. -
2016 12,25 n.a. -
2017 10,25 0,75 7,32%
2018 9 1,75 19,44%
2019 8,75 1 11,43%

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban

részesil6k atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek atlagos

Ev ; ; L 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tol az ellatas . L. . .
. L, 3 (TS 5401) ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)

F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 3,25 n.a. - 0,00%
2015 3,75 n.a. - 0,00%
2016 6,5 n.a. - 0,00%
2017 4,25 n.a. - 0,00%
2018 3,25 n.a. - 0,00%
2019 2 n.a. - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

1[[[[1

2014 2015 2016 2017 2018 2019

O B N W & 0 O N

M Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részesuldk

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiildk

Az Onkorményzat szocidlis ellatasokrdl szo6ld rendelete altal nyujtott pénzbeli ellatasok:
telepiilési tamogatas, hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij tdmogatas.

Telepiilési tamogatads a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili ¢élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan, vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére

- jovedelemtdl fiiggden létfenntartasi tamogatds, betegséghez gyodgyszertdmogatas,
krizishelyzethez eseti tdmogatas formajaban,

- jovedelemtdl fliggetlentiil halalesethez temetési tAmogatas formajaban nyujthato.

Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij tamogatas vagyoni helyzettdl fiiggetleniil azon
kérelmezd részére allapithatd meg, aki a telepiilésen kijelolt kotelezd hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatoval kdzszolgaltatasi szerzddést kotott, és nincs kdzszolgalati dij tartozasa.

Kaszo kdzségben 2019. évben létfenntartdsi tdmogatas irant 14 esetben nyujtottak be kérelmet, a
jegyz6 12 alkalommal megallapitotta a tdimogatast, 2 kérelem elutasitasra keriilt.

Temeteési tamogatdas irant 2019. évben nem érkezett kérelem.

2019. évben is palydzott az dnkormanyzat a telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag
vasarlashoz kapcsolodo kiegészitd tamogatdsra és 24 m® mennyiségii kemény lombos fafajta tiizifa

mennyiségre nyert el timogatast, melybdl 7 £ részesiilt 3 m® vagy 4 m? tiizifa timogatasban.

Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij tamogatasara keretében Kaszd kozségben 2019. évben
két alkalommal, 6sszesen 62 esetben, 29 6 részére allapitotta meg a jegyz0d a tamogatast.

Természetben nyujtott szocialis elldatasok a koztemetés, a tlizifa tamogatas.

Az eseti ellatdsok megallapitasanal a képviseld-testiilet tekintettel volt az 6nkormanyzat gazdasagi
helyzetére és szigortian betartotta a koltségvetési rendeletben meghatarozott elirdnyzatokat.
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Sajnalatos modon egyre romlik a telepiilésen €10k szocidlis helyzete az elhelyezkedési lehetdségek
sziikiilése miatt, ezért novekszik a rendszeres szocialis segélybdl ¢élok szama annak ellenére, hogy
az Onkormanyzat igyekszik minden lehetdséget kihasznalni a foglalkoztatds terén ¢és a
kdozmunkaprogramok szervezésében is aktivan részt vallal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) bérlakas-allomany

3.4.1, szamu tablazat - Lakasallomény

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen L Ebbdl elégtelen
L " . Egyéb lakascélra .
L lakhatasi L, lakhatasi lakhatasi ) lakhatasi
4 Lakasallomany (db) o Bérlakas allomany L, Szocidlis o, hasznélt nem o
Ev (75 4201) koriilményeket (db) koriilményeket lakéssllomény (db) koriilményeket lakdscél ingatlanok koriilményeket
biztosit6 lakdsok biztositd lakdsok [ © oo [ biztositd lakdsok | ‘(’J:fa 3101 biztosits lakdsok
szama szama szama szama
2014 66 na. na. na. na. na. na. na.
2015 66 na. na. na. na. na. na. na.
2016 67 na. na. na. na. na. na. na.
2017 67 na. na. na. na. na. na. na.
2018 68 na. na. na. na. na. na. na.
2019 n.a. na. na. na. na. na. na. na.

Onkormanyzatunk bérlakassal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

Szocialis lakasallomannyal nem rendelkeziink.

c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs az 6nkormanyzat tulajdonaban.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Kozséglinkben hajléktalan személy nem él.

e) lakhatast segito tamogatdsok

Az érvényben 1év6 szocialis rendelet lakdsfenntartdsi tdmogatas nyujtdsdra nem ad lehetdséget,
jovedelemtdl fliggd pénzbeli ellatasként 1étfenntartasi timogatas nytjthatd lakhatast érintd elemi kar
elharitasahoz, illetve lakhatashoz kapcsoldod tamogatdsnak mindsithetd a hulladékszallitasi dij
tdmogatas is.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal 0sszefiiggd hatralékok felhalmozodasa és
a lakossagi adossagallomany folyamatos jratermelddése.
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f) eladosodottsag

Adossagesokkentési tamogatast az dnkormanyzat nem nyujt.

g) lakhatas egyeb jellemzoi, kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdsok,
minoségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kézosségi  kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés 6t pusztabol all.

Kaszo puszta kozponti belteriiletén 48 lakos €1, itt minden lakas vezetékes vizzel, villannyal, ezen
kiviil a lakasok tavfiitéssel, vagy egyedi kozponti fitéssel ellatottak. Kabeltelevizids- szélessavu
internethélozat és vezetékes telefonhalozat is elérhetd.

Darva puszta 47 lakosaval szamit még a kozség jelentdsebb lakott teriiletének, minden lakas
villannyal ellatott, vezetékes viz is a lakdsok tobbségébe be van vezetve. Kabeltelevizios-
szélessavu internethalozat elérhetd.

Bordec és Biikk pusztan egy-egy lakésban egy-egy csalad €1, 0sszesen 4 6. Mindegyik lakas
villannyal ellatott, a vizellatds sajat furt kutbol megoldott. Mobiltelefon szolgaltatas elérhetd a
pusztakon.

Tomegkozlekedés nem érinti a telepiilést az onkormanyzat az erdogazdasaggal kézosen lizemeltet
menetrendszerinti buszjaratot, igy konnyitve az dvodak, iskoldk latogatdsat, a munkaba jaras és
ligyintézést.

A falugondnoki szolgalat segiti a kdzség lakoit a szocialis alapellatas korébe tartozd lehetdségek
elérésében, a kozdsségi €s szocidlis informaciok szolgaltatasdban, az egészségiigyi ellatashoz vald
hozzajutasban, gydgyszerkivaltasban, a kozdsségi, miivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek
szervezésében, egyéni hivatalos ligyek intézésében, ezeken tilmenden a telepiilés sajatos igényeihez
¢s sziikségleteihez igazodo szolgaltatasok nytjtasdban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz
valo hozzaféreés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészsegiigyi jellemzoi stb.)

Telepiilésiinkon telep/szegregatum nem talalhato.
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b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi probléemak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyezet, segélyezettek, hatrdanyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai

Nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészsegligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valo hozzaféres

Telepiilésiinkon a telepiilési onkormanyzati feladatok tekintetében az egészségiigyi alapellatas
biztositott.

Kaszé Kozségi Onkormanyzat az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. tdrvényben meghatarozott,
egészségiigyi alapellatds korébe tartozo feladatait egészségiigyi feladat-ellatasi szerzédések utjan
latja el, melyek a kovetkezok:

e haziorvosi ellatas (haziorvos egyben ellatja a gyermekorvosi teenddket is), Somogyszob
Kozséggel kozosen foglalkoztatatdsban dolgozik a vallalkoz6 haziorvos. A Somogyszobi
rendelében rendel a haziorvos, ott fogadja a Kaszoi betegeket is,

e A haziorvos tevékenységérél minden évben beszdmol a képviseld-testiilet felé, mely
beszamolokbol megallapithatd, hogy a népesség egészségligyi helyzetét tekintve a magas
vérnyomas - mint népbetegség. Az un. belgyogyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomads, szivbetegségek, cukorbetegség, rosszindulati
daganatok).

e az alapellatashoz kapcsolodo hétkozi és hétvégi orvosi tigyeletet Nagyatad latja el,

e a fogorvosi alapellatist Nagyatdd varosban ellatd, az onkormanyzattal szerzédést kotott
fogorvos ellatasi kotelezettsége kiilon megallapodas alapjan kiterjed Kaszo6 lakossagara is,

e védondi ellatas a Somogyszob Kozségi Onkormanyzat védéndi szolgalatinak ellatasi
korzete kiterjed Kaszo kozség kozigazgatasi teriiletére is. A tanacsadasok az ellatotti kor
részére a somogyszobi tandcsaddban vannak.

A jarobeteg ellatast szintén Nagyatad latja el.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. :
. . , . . . . . |Ahazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi , , i
Ev ) , i ) ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az oOnkormanyzat kozteriileteit, kozparkjait folyamatosan gondozza, ezzel is példat mutatva a
lakossag korében. A jegyzd minden évben ellendrzi a telepiilésen a parlagfii-mentesitést, annak
elmulasztasa esetén a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A kozgyogyellatads a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreéllitdsahoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

A koradbban dnkorményzati hataskdrben 1évé alanyi és normativ alapt kdzgyodgyellatas 2013. januar
1-jével atkeriilt a jarasi hivatal hataskorébe. Az Oonkormanyzatndl maradt méltanyossagi alapon
megallapithatd kozgyogyellatds a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében 2015. februar 28. napjaval
megszint.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 1
2015 n.a
2016 n.a
2017 n.a
2018 n.a
2019 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az é&polasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdé nagykorti hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha allandé és tartds
gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (¢€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi.

A koradbban 6nkorményzati hataskdrben 1év6 apolasi dij 2013. januar 1-jével atkertilt a jarasi hivatal
hataskorébe. Az Onkormanyzatnal maradt méltanyossagi alapon megallapithatdo apolasi dij a
jogszabalyi valtozasok miatt 2015. februdr 28. napjaval megsziint.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

; Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P ) 3 y &
. ; , ; ) , . alapon: tdmogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi | , , .. i Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
E (TS 5902)
2014 n.a. n.a. 0,00
2015 n.a. n.a. 0,00
2016 n.a. n.a. 0,00
2017 n.a. n.a. 0,00
2018 n.a. n.a. 0,00
2019 n.a. n.a. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

2015. marcius 1-t6] a megszlint tamogatasok helyett az dnkormanyzat telepiilési timogatas néven
nyujt tdmogatast a raszoruloknak létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetben, iddszakosan
bekovetkezd, vagy tartdosan fennallo 1étfenntartasi probléma esetén.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészsegiigyi, koragyermekkori kotelezo
szuirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott.

Kozséglink lakodi részére is a prevencids €s sziirOprogramok szervezésének hagyomanya van. A
programok az egészséget szolgadld egyéni magatartdsmintak kialakitasat célozzdk a lakossag
korében, foként a gyermekek, iddsek, illetve a magas kockazati célcsoportokra fokuszalva,
egyiittmiikddve a Magyar Voroskereszttel, az érintett egészségiigyi intézményekkel, hdziorvossal,
védoéndvel, csaladgondozdval, szlirdvizsgalatok szervezése a haziorvos rendelében Somogyszobon,
illetve adott egészségiigyl intézménybe torténd csoportos szallitds megszervezése ingyenes
részvétellel).
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c) fejleszto és rehabilitacios elldatashoz valo hozzaférés

A rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés szinte minden célcsoportja szdmara
Nagyatad varosban biztositott. A rehabilitacios szolgaltatdsokat az érintettek a nagyatadi kérhdzban,
valamint a nagyatddi Gyogyfiirdében (mozgasszervi) vehetik igénybe. A szolgaltatasok OEP altal
finanszirozottak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetés telepiilésiinkdn nincs.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Helyi sportéletrol nem igazan beszélhetiink, a telepiilés nagyon alacsony l¢élekszdma miatt nehéz
aktiv sportéletet kialakitani. A telepiilésen lako gyermekek az intézményekben veszik ki résziiket a
sportbdl. A telepiilés egyetlen sporthoz kapcsolodd rendezvénye a minden évben megrendezésre
keriild ,,Pliinkosd-kupa” futball kupa, mely a kornyezd telepiilések részvételével egész napos
rendezvény. Szabadidds programként sportoldsi lehetdség nyilik a lakok részére a kedvezményesen
igénybe vehetd KASZO Zrt. tulajdondban 1év6 uszémedence hasznalata.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz a Rinyamenti Szocialis Szolgaltato
Kozpont az dnkormanyzattal fennalld6 megallapodésa alapjan biztositja az allampolgarok szdmara az
egyenld esélyli hozzaférést. Az onkormanyzat a Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kozpont Segesdi
Intézményegységén keresztiil 1atja el a szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyujtas, valamint a
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas feladatait.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetésérdl gondoskodik az dnkormanyzat, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik.

Eddig nem meriilt fel igény ezekre a szocidlis szolgaltatasokra, de igény esetén a feladat
természetesen megoldasra kertilhetne.

A falugondnoki szolgalat alapfeladatai kozott igény esetén ellatja a kiilonféle, a szocialis alapellatas
korébe tartozd feladatokat, kiilonosen az étkeztetésben, a hazi segitségnyujtasban, a
csaladsegitésben, a kozoOsségi ¢és szocidlis informaciok szolgéltatdsadban vald kozremiikodést.
Egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa keretén belill a hdziorvosi rendelésre szallitas,
egyéb egészségiigyi intézménybe szallitdas, valamint gyogyszerkivaltds ¢és gyogyaszati
segédeszk6zokhoz valod hozzajutas biztositasat.
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A falugondnoki szolgéltatas korébe tartozo egyéb szolgaltatatasi feladatok a kozosségi, miivelddési,
sport- ¢és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése, egyéni hivatalos iigyek intézésének
segitése, lakossagi igények tovabbitdsa, egyéb lakossagi szolgaltatasok.

Ezen tulmenden, ezen feladatok mellett a telepiilés sajatos igényeihez és sziikségleteihez igazodo
szolgaltatasokat is végez.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormdanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminacio (hdtranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Nem relevans

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi életnek teret add 1étesitmény telepiilésiinkon a Szocialis és Kozosségi Szervezetek
Héza Darvas pusztdn, melyben jelenleg konyvtar mikodik, valamint a lakossag részére internet
elérési lehetdség biztositott. Onkormédnyzatunk miivelédésszervezot nem alkalmaz. Kézmiivelddési
programok szervezését, lebonyolitasat az onkormanyzat végzi a falugondnok segitségével.

Az épiilet a hdzassagkotés lebonyolitasara kijeldlt hivatali helyiség.

Minden évben az dnkormanyzat rendezvényei a falunap, mely Kaszé pusztan, ezen kiviil a farsang,
nyarbucsuztatd, télapd iinnepségek, valamint a husvéti és kardcsonyi iinnepek eldtti kézmiives

foglalkozasok, melyek Darvas pusztan kertilnek megrendezésre.

Civil szervezet jelenleg nem miikddik. A nyugdijas klub megalakulésa folyamatban van.

b) kozossegi egyiittéles jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevans
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¢) helyi kozésségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomadnyozds, onkéntes munka stb.)

Nem relevans

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas a regisztralt munkanélkiilieck aranya 12 %
2016-ban.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetoségek felkutatasa.

A telepiilési allampolgarok egészségiigyi allapota
megfelel az orszagos mutatoknak, tehat a lakossag
egészségi allapota rossz.

Egészségiigyi szlirések népszerlsitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a felndttek
korében is, annak tudatositdsa, hogy a
szlir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatod
¢élettartam megndvekedését eredményezheti.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A pénzbeli juttatdsoknak
Magyarorszagon jelentés jovedelemkiegészitd hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek
szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken, a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasiigy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatdsok egymdssal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban.

2019. januar 1-jén Kaszo telepiilésen a gyermekek 1étszama az alabbiak szerint alakult:
= (-3 évesek: 010,
= 4-6¢évesek: 210,
= 7-10 évesek: 2 0,
= 11-14 évesek: 1 106,
= 15-17 évesek: 2 16.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan - magatartds, mulasztds, vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult - allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a jarasi gyamhivatal
intézkedik a gyermek védelembevétele ligyében. A gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott
szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti
eljarast hivatalbol lefolytatni. A jéarasi gyamhivatal a gyermekjoléti szolgalat javaslatdnak
figyelembe vételével, a targyalast kovetden dont a védelembe vétel elrendelésérdl.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

VBB VL k,lSkOI'll Veszélyeztetett kiskoru
- gyermekek szama 2
Ev . gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Védelembe vételre akkor keriilhet sor, ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatas onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja — a probléma
sulyossdga miatt — vagy nem akarja, de feltételezhetd, hogy a gyermek fejlédése a csaladban
segitséggel mégis biztosithato, az illetékes Kormanyhivatal Gyamhivatala a gyermeket védelembe
veszi. A Gyamhivatal védelembe veheti tovabba a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, a
blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. Ezzel egyidejileg a gyermek
gondozasanak folyamatos segitése ¢és ellatasdnak megszervezése, a sziiléi nevelés tdmogatasa
érdekében a Gyamhivatal gyermek részére esetmenedzsert jeldl ki, aki elkésziti a gyermek, illetve
csalad egyéni gondozasi- nevelési tervét, egyiittmikddve a gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitdjével.

Valsag helyzetben 1évd csaladoknak segitség lehet Nagyatadon a Voroskereszt altal mukodtetett
Csaladok Atmeneti Otthona, ahol igény esetén a kornyékbeli csalddokat is tudjak fogadni.
Sajnalatos mdédon a gyakorlat azt mutatja, hogy az egész orszag teriiletén nagyon nehéz elhelyezni
gyermekes anydkat, mivel sokaknak sziiksége lenne erre ellatasi formara, igy a féréhelyek szinte
folyamatosan telitettek.

A gyermekjoléti szolgalat munkatérsai a csalddban jelentkez6 mitkodési zavarok ellensulyozasara, a
csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitésére torekednek.
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Javaslatot készitenek egészségligyi vagy szocidlis ellatas igénybevételére, valamint sziikség esetén
hatosagi beavatkozast kezdeményeznek.

A védelembe vett gyermekre vonatkozd gondozési-nevelési terv elkészitése, és a védelembe vett
gyermekekrol félévente/évente, hivatalbdl helyzetértékelés készitése is a feladatain kozé tartozik.

A torvényi valtozasokat kovetden 2016. évtdl a hatosagi ligyek vonatkozasaban a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere végzi a koordindld, adminisztraciés munkat, és a kozos
csaladgondozast a telepiilési csaladsegitovel. Az esetmenedzserrel vald egyiittmiikodés gyakori és
JjO mindségli, a napi szintl kapcsolat soran kozdsen igyekeznek megoldést taldlni a felmeriild
helyzetekre. Ennek a j6 munkakapcsolatnak kdszonhetd, hogy a felmeriild problémakat gyorsan és
hatékonyan probaljak orvosolni, a torvény altal eldirt kereteken beldil.

Gondot okoz a tankotelezettség betartasa. Egyre tobb az olyan fiatalkoru, aki hosszabb-révidebb
ideig nem jar iskolaba, igazolatlan hidnyzéasokat szerez. Egyre tobb gyerek és fiatal szamara a
kotelezettség csak lehetdséget jelent, és nem méri fel, hogy a jovdjére nézve milyen lehetoséget
hagy veszni.

A fiataloknal egyre gyakrabban fordul eld szélsdséges magatartas, mellyel szemben az oktatdsi
intézményeknek, illetve a Szolgalatnak az alapellatds €s védelembe vétel keretein beliil nincs
megfeleld eszkoze. Minden mas lehetdség eredménytelensége esetén felmertil az intézeti elhelyezés
sziikségessége, de a csaladbodl valo kiemelés nem elsddleges célunk, csak nagyon indokolt esetben
kezdeményezziik.

Sok esetben a sziilok a gyermeknevelési feladatokat az intézményekre hdaritjak, a csalad csak
hianyosan, illetve elégteleniil tudja betdlteni nevelési funkciojat.

A csalddok tobbségénél foként anyagi, stlyos megélhetési, illetve lakhatdssal 0Osszefliggd
problémak jelentkeznek.

A problémas csaladok bevételi forrasat tobbnyire a gyermekek utan jaro ellatasok, a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatds és kdzmunka programban kaphatdé munkabér biztositjak. Gyakori, hogy a
rossz pénzbeosztasi technikaik miatt folyamatosan pénziigyi gondokkal kiiszkddnek.

Osszességében elmondhatd, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata a telepiilések
problémainak folyamatos Osszegyljtése, szolgaltatasainak a véltozasokhoz vald igazitdsa. Olyan
szocialis munka kialakitasa, amelyben a helyi szakembergarda (orvos, védond, pedagodgus, hazi
gondozo, 6vond, csalddgondozd stb.) egyiittesen Osszehangolva munkajukat, felelések a gyerekek,
csaladok, nyugdijasok élethelyzetének javitasaért. Az intézmény ellatasi teriiletén a jelzérendszer
aktivan és hatékonyan miikodik, amely nagymértékben eldsegiti a munkavégzést.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a feladatainak végzésénél mindig a gyermekek érdekeit
figyelembe véve hozzak meg dontéseinket, az eredményes munka érdekében fontosnak tartjdk a
bizalmas kapcsolat kialakitasat; hogy a szilildk, gyermekek, fiatalok ¢és iddsek érezzék
segitOkészségiiket, és batran forduljanak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaihoz.

A szocialis problémak, a megélhetési nehézségek, a tartdés munkanélkiiliség, a valdsok szamanak
novekedése, a csaladtagok betegsége, eladosodas, alacsony jovedelem stb. sajnos egyre nagyobb és
sulyosabb problémat okoz az emberek kozott, ezért egyre kiemelkedobb és nélkiilozhetetlenebb
szerepet tolt be a telepiilések életében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat jelenléte.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 7
2015 6
2016 5
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

= a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

= természetbeni timogatasnak (julius, november honapban),

= azingyenes tankonyvnek az igénybevételére.
A gyermekvédelmi kedvezmény 1 év iddtartamra keriill megallapitasra, ezt kovetden ismét
kérelmezni kell a megallapitast.

A tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslilok szama jelentdsen nem valtozott.

Az dnkormanyzati adatok alapjan megallapithato, hogy a rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek legnagyobb aranyat a Darvas pusztan €16 gyermekek teszik
ki.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

Kaszé Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gyermekvédelemrdl szolo 8/2020. (V. 7.)
onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint biztositja a pénzbeli ellatast és a személyes
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gondoskodast nyujtéo ellatdsokat, tovabba szervezi ¢és kozvetiti a mashol igénybe vehetd
ellatasokhoz valo hozzajutast.
A rendelet alapjan az Onkorményzat az alabbi pénzbeli ellatdsokat és személyes gondoskoddst
nyujtd gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
a) Pénzbeli ellatas:
- egyéni intézményi gyermekétkeztetési kedvezmény.
b) Személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok:
- gyermekjoléti szolgaltatas,
- gyermekek atmeneti gondozésa,
- gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében: bolcsdde és csaladi napkozi.

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Segesdi Intézményegysége kozremiitkodésével
biztositott személyes gondoskodast nytjto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd
téritési dijakrol szold szabalyokat Nagyatdd Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a
gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskodasardl szolo6 rendelete tartalmazza.

Kasz6 Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgalat ellatast tarsuldsban, a Rinyamenti
Kistérség Tobbcéli Onkorményzati Térsulas 4ltal fenntartott Rinyamenti Szocilis Szolgaltatd
Kozpont Segesdi Intézményegysége utjan biztositja. A gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a
kozos Onkormdényzati hivatalhoz tartozd Somogyszob, Kaszd és Bolhds telepiilések lakossagara
terjed ki.

Az Onkorményzat a gyermekek atmeneti gondozasat a Tarsulds tarsuldasi megallapodés alapjan a
Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezetével kotott feladat ellatasi szerzodés Gtjan latja el.

Az Onkormanyzat a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében a bolcsdei ellatast és csaladi
napkozit a Tarsulas altal fenntartott és mitkddtetett intézményekben biztositja.

Az oOnkormanyzat az intézményi gyermekétkeztetésben részesiild, a Somogyszobi Ovoda
nevelésében és a Somogyszobi Altalanos Iskola oktatisiban résztvevé azon gyermekek szamara
egyéni intézményi gyermekétkeztetési kedvezmény biztosit, akinek csaladjaban az egy fore jutod
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 500 %-at. A
kedvezmény mértéke Ovodai nevelésben részesiild gyermek szdmara amennyiben ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben nem részesiil 100 %, iskolai oktatasban résztvevd tanuld szamara
50 %. Iskolai oktatdsban résztvevd tanuld szamara, amennyiben az intézményi téritési dij 50 %-os
kedvezményében részesiil 50 %.

Egyéni intézményi gyermekétkeztetési kedvezményben részesiilok szdma 2019. évben 10 6
gyermek.

Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasban részesiteni, akiknek az ellatasar6l mas modon nem lehet gondoskodni, illetve az
alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok - kiilondsen a valsdghelyzetben 1évé varandos anya
gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez kapcsolodo kiadasok, a nevelésbe
vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének eldsegitése, betegség vagy iskolaztatas - miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas természetbeni ellatds formajaban is nyujthato, kiilonosen,
ha a csalddban védelembe vett gyermek ¢él, vagy az iigy Osszes koriilményeire tekintettel
feltételezhetd, hogy a készpénz ellatast nem rendeltetésének megfelelden hasznalja fel a jogosult.
Ebben az esetben a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont Segesdi Intézményegységének
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata csaladgondozdja kozremiikodése vehetd igénybe, aki a
készpénzben felvett tamogatast az ellatast megallapitdé hatarozatban foglaltaknak megfelelden

39



(élelmiszer, ruhanemd, stb.) a jogosult részére hasznalja fel, melynek felhaszndlasardl szamlaval
szamol el.

A képviselO-testiilet évek ota a tanév megkezdése elott - egyedi kérelmek alapjan - rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatést biztosit minden nevelési-oktatasi intézménybe jardé gyermek részére. A
felsdfoktl tanulmanyokat folytatd hallgatd gyermekek részére is nyljt tamogatast a tanulmanyi
koltségek enyhitésére— szintén egyedi kérelmek alapjan — szocidlis segély formajaban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségii, hogy a kozségbdl a nevelési-oktatasi intézményekbe jard gyermekek megfeleld
egészséges ¢tkezéshez jussanak. Az 6vodaskort gyermekek részére napi haromszori étkezés van
biztositva. Az altalanos iskoldskorti gyermekek Somogyszobra jarnak iskolaba, ott igény szerint
biztositja a konyha az étkeztetést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Kasz6 kdzségben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Mivel a telepiilésen nincs szegregalt lakokornyezet, igy a pont nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) veédonoi ellatas jellemzoi (pl. a véedono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok

Kasz6 kozség kozigazgatasi teriiletére is kiterjed a Somogyszob Kozségi Védondi Szolgalat ellatasi
korzete, mely egy védond alkalmazasdval miikddik, aki ellatja el a Somogyszobon miikddd
altalanos iskola védondi feladatait is.

A védond eldszor a Somogyszobon a védondi tanacsadason taldlkozik a varandos anyakkal — mely
heti egy alkalommal biztositott telepiilésiinkon — és azt kovetden folyamatosan tartjak veliik a
kapcsolatot. Cél a varandossag idOszakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlodésének
figyelemmel kisérése. Erre egyrészt a védondi tanacsadoban tartott tanacsadason nyilik lehetdség,
ahol meghatarozott idépontban sziilész-ndgyodgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrol a
védondk a csaladgondozasok sordn gy6zddnek meg a kismamdk, anyukak és gyermekeik
allapotarol.

A védond feladatai kozé tartozik:

- varandods anyak és a 0-14 éves koru gyermekek ¢€s csaladjuk gondozasa,
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- tdjékoztatds, tanacsadas, az egészségmeglrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)

- agyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése, biztositasa, veszélyeztetettség
megeldzése.

A védoénd — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész-ndgyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozza a csaladokat, szocialis
veszélyeztetettség esetén lépéseket tesz a fennalldo koriilmények megvaltoztatasara, mely a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal egytittmiikddve valosul meg.

A védondi korzethez tartozik Somogyszob, Bolhas, Kaszo telepiilés. A védond 2018. évi
tevékenységérol szolo beszamoldja alapjan 2018. évben 69 csaladot latott el (0-6 éves korosztaly
/105 {6/, varandoésok /8 fo6/). A korzet gondozottjainak ellatisa a somogyszobi és a bolhési
haziorvossal kozosen torténik, jol mikodik a kozos tanacsadas, személyes egyeztetés, vagy telefon
utjan.

Az iskoléaskorta gyermekek koziil a 2., 4., 6., 8. osztaly kotelezd (l1atas, hallas, vérnyomads, magassag,
suly) szlirése a tanacsadoban torténik. Az iskolas gyermekekkel tisztasadgi vizsgalatok soran is
talalkozik a védond, évente 3 alkalommal kdotelezd ilyen sziirést végezni szeptember, januar és
aprilis honapban. A kotelez6 véddoltdsokat a tanulok hidnytalanul megkapjak. Az iskola-
egészségligyl feladatok ellatasa keretében egészségneveld Ordkat tart (pubertas Kkorrol,
fogamzasgatlasrol, egészséges taplalkozasrol, életmodrol, AIDS-rdl).

Iskola/6voda egészségligy keretében a védond egészségneveld oOrdkat tart. A védondi €s orvosi
szlir@vizsgalatok, véddoltasok eldre egyeztetett iddpontban, a sziilék eldzetes értesitése alapjan
torténik.

Onként vallalt feladatokat is ellat: egészségnap, egészségvetélkedd szervezése az dltalanos iskola
alsé tagozatosainak, 6vodai egészségnapon, iskolai nyari napkoziben vald aktiv részvétel. Egyéb
feladataként babamasszas tanfolyam, Anyatejes nap szervezése.

Tapasztalatai szerint egyre tobb a szocialisan nehéz helyzetben 1évd csalds és azon csaladok, ahol
tobb szakember sziikséges, hogy az életvezetésiiket segitse.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

Betoltott védonoi RV Ry Boct
' — a Egy védondre juto
Ev allashelyek szama ;

(TS 3201) gyermekek szama
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaferés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatis jellemz6i

Betoltetlen felnétt | Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos ermI::Il?::‘vosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott gy szAma
praxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama (TS 4601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés

A telepiilésen a gyermekorvosi feladatokat a Somogyszob kozséggel kozos, felnétt vallalkozo
haziorvos latja el, illetve a sziilok valasztdsuk szerint nagyatddi gyermekorvoshoz hordjak
gyermekeiket. A gyermekek szakorvosi ellatdshoz vald hozzaférése a megyeszékhelyen talalhato
Kaposi Mor Megyei Korhazban biztositott.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Kaszé és Bolhas telepiilésekre is kiterjedd miikodési korzetli Somogyszobi Ovodaba jard
gyermekek szamara lehetéség van a logopédiai fejlesztésre, valamint a gydgytestnevelési
foglalkozasra.

Azokban az esetekben, amikor az 6vondk, fejlddési elmaradast tapasztalnak, legyen ez beszéd, a
mozgas vagy kognitiv képességprofil teriiletén, a gyermekeket a Nagyatadi Nevelési Tanacsaddba
iranyitjak, ahol sziirévizsgalatokat kovetden, annak eredményétdl fiiggden elvégzik a gyermekek
fejlesztését.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti szolgalat:

A tarsulas keretében miikodé Rinyamenti Szocialis Szolgéltaté Kozpont Segesdi Intézményegysége
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalata gondozassal (ellatasok teljesitése), szolgaltatassal
(ellatasok kozvetitése) és szervezo tevékenységgel végzi a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis modszereinek és eszkozeinek felhasznélasdval szolgdlja a gyermek
testi ¢és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat 1 fo foallasu, teljes munkaidében, kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott, csalddgondozoi, részegység-vezetdi munkakorben alkalmazott
dolgozé latja el.
A szolgaltatas keretében az intézmény:
= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
= agyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,
= a gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlddését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatés, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,
= a szocialis valsaghelyzetben 1év0 varandds anyag tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutés
szervezeése,
= szabadidds programok szervezése,
= hivatalos tigyek intézésének segitése,
= agyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,
= a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartas esetében,
* meghallgatja a gyermekek panaszat és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
= a szolgalat szaktanacsadast nem nyujt, ezért pszichologiai, nevelési, egészségiigyi
tanacsadasokhoz val6 hozzajutdsok igénybevételének lehetdségeirdl tdjékoztatja a sziiloket,
valamint segit a tandcsadast nyujtok felkeresésében (Nevelési tanacsadd, Tanulasi
Képességet Vizsgalo és Rehabilitacids Bizottsdg, Gyermek- és Ifjisagpszichiatriai Gondozo
stb.).

Gyermekek napkozbeni ellatisa:

A gyermekek napkozbeni ellatasan beliil a bolcsddei ellatast a Rinyamenti Szocialis Szolgaltato
Kozpont révén a Rinyamenti Tobbcélu Onkorményzati Tarsuldssal kotott megallapodas alapjan a
Nagyatad, Arpad utcai bolcsdde végzi.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szima

Szocialis
szempontbdl felvett
- erekek szaima N
Onkormanyzati Bolcsodébe beirt g(}r]nunkanélkiili onkormanyzati
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szima ey , bolcsodék szama
(TS 4801) arsamey | P VEEEHEET|
gyermek, nappali ] i
2 magan stb.)
tagozaton tanulo
sziilo)
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgytijtés

Az 6nkormanyzat bolcs6dés nem tart fenn. Csaladi napkozi a telepiilésen nem mitkddik.

Az o6vodai ellatdst a Somogyszob Ko6zségi Onkormanyzat fenntartisaban 1évé, jelenleg 50
féréhelyes, 2 csoportos Somogyszobi Ovoda végzi.

A 2013. januar 1. napjatol allami fenntartasba keriilt Somogyszobi Altalanos Iskola tanuléi 1étszama
2018/2019-es tanévben 118 6, melybdl a Kaszobol bejaro tanulok szama 0 £6.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsan belill a bolcsddei ellatast a Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kdzpont
révén a Rinyamenti Tébbcéla Onkormanyzati Tarsulassal kotott megallapodas alapjan a Nagyatad, Arpad
utcai bolcsdde végzi.

Az 6vodai ellatdst a Somogyszob Kozségi Onkorményzat fenntartasaban 16v6, jelenleg 50 féréhelyes, 2
csoportos Ovoda végzi.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét szolgald pénzbeli €s természetbeni ellatdsokat, a szocidlisan raszorulok altal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szo616 8/2020. (V. 7.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.
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A gyermekvédelem kozéppontjdban a meghatdrozd szerepet betdltd jelzOrendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget ¢észleld ¢és jelzd rendszer
mikddtetése, melyet a prevenciés munka els§ szamu eszkdzének tekint. A veszélyeztetettség
megeldzése érdekében szorosan egylittmiikodik a csaladokkal, illetve a gyermekekkel kapcsolatba
keriil6 személyekkel, intézményekkel. Az egyiittmiikddés egyik formaja az esetmegbeszélések,
amelyeknek kialakult gyakorlata a szakmakozi esetmegbeszélések és az esetkonferencia, a kdzds
csaladlatogatasok. A jelzOrendszer tagjai élnek jelzési kotelezettségiikkel, az adott probléma
sulyossagahoz igazodva telefonon, esetjelz6 lapon, valamint az esetmegbeszéléseken adnak jelzést.
Az esetmegbeszélések allando tagjai az dvoda ¢és iskola gyermekvédelmi feleldsei, a védénd, a
korzeti megbizott, haziorvos, gyamiigyi foeldado.
A veszélyeztetettség f6 okai:
= A csalad rossz szocidlis helyzete (rendkiviili alacsony jovedelem, alacsony iskolazottsag,
egyre emelkedé munkanélkiiliség, rendkiviil rossz lakasviszonyok, higiénés lehetdségek
hidnya, retardacio).
= A csaladon beliili rossz pénzbeosztasi, koltekezési szokéasok.
= A csaladi konfliktus, sziilok egymas kozt, valas, gyermekelhelyezés, lathatas.
= A gyermeknevelési hianyossagok.
= A gyermekek sulyosbod6 magatartasi-, valamint viselkedés problémai.

A Gyermekjoléti Szolgalathoz elsésorban a jelzérendszer tagjai jeleznek. A veszélyeztetettségre
vonatkozo6 jelzések szdma 2019. évben 1 (kdznevelési intézmény).

Osszességében elmondhatd, hogy az észleld- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban 4ll a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat eldsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tarté kozos munkat.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatdasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatés a telepiilésen nincs.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

. , . . , . " , . Nem 6nkormanyzati
onkormanyzati onkormanyzati Nem 6nkormanyzati . e
. et s L Y (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a | anyaotthon a telepiilés (egyhazi, alapitvanyi) .
ot s . 1y anyaotthon a telepiilés 50
teleptilésen 50 km-es korzetében anyaotthon a telepiilésen .
km-es korzetében
2014 0 0 0 1
2015 0 0 0 1
2016 0 0 0 1
2017 0 0 0 1
2018 0 0 0 1

Forras: Helyi adatgytijtés

Krizishelyzetben 1évék igénybe vehetik Nagyatidon a Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti
Otthonat.

A csaladi hazas 6vezetben, kertes csaladi hazban kialakitott Csaladok Atmeneti Otthonanak ellatasi
teriilete orszagos hatokorli. Az otthon igénybevétele onkéntes. Célja, hogy megakadalyozza a
gyermekek csaladjuktol torténd elszakitdsat, biztositsa a csalddok egyben tartasat, eldsegitse a

crer

munka-erdpiaci helyzetét, valamint a kohéziot.
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Az otthon célcsoportjat az alabbi személyek vehetik igénybe:
o Atmeneti jelleggel lakhatési krizishelyzetbe keriilt csaladok
e Bantalmazott anyak és gyermekei
e Volt allami gondozott gyermekes csaladok
e Terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandos anyak
e Fiatalkoru (16-18 éves) anyak
e Elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

e Valas utan otthontalannd valt sziil6 gyermekkel

Az otthonban az alabbi szolgaltatasok allnak a lakok rendelkezésére:
= A sziikségleteikhez igazod6 informacids szolgaltatasok.
= Tanéacsadasok. (Eletvezetési, szociélis, gyermeknevelési, jogi, pszichologiai, orvosi, stb.)
» Ugyintézések. Az érdekérvényesités segitése, jogsegélyszolgalat.

=  Mentalhigiénés konzultacid, csaladterapia, egyéni pszichoterapia.

g) egészségfejlesztesi, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Az o6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyermekek egészségre nevelése, kornyezettudatos
gondolkodasmédjuk megalapozasa. Az egyes nevelési években rendszeres programot jelent az
egészségnapok tartdsa mind az 6vodaban, mind az iskolaban a csalddgondozo, a héziorvos, a
védénd bevonasaval. Kozségiinkbél Somogyszobra az 6vodaba és Aaltalanos iskoldba jard
gyermekek ezeken a rendszeres programokon részt vesznek.

A gyermekek szaméra szabadidds és sziinidei programok szervezésében Somogyszobon az
iskolaban kiemelkedd a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozojanak, valamint az
altalanos iskola pedagdgusainak tevékenysége. A sziinid0 alatt az altalanos iskoldsok részére
szervezett nyari napkozis programok tobbnyire kreativ foglalkozasok a sziinidé hasznos eltoltése
érdekében.

A negyedik osztalyosok uszasoktatdsa szervezetten, az intézmény pedagdgusainak részvételével a
nagyatadi vérosi strandon torténik.

h) gvermekétkeztetés (intezményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetést telepiilésiinkrél Somogyszobra jaré gyermekek esetében a Somogyszobi
Ovoda épiiletében miitkodé konyha biztositja, mely megfelel az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi
CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése azon kovetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben —
kiilonos tekintettel az egészségiigyi, szocialis €s gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre —
az ¢lettani sziikségletnek megfeleld mindségii és tapértékli étkezést kell biztositani.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,
illetve kedvezményes étkeztetést.

Nagycsaladosok, gyermekiiket egyediil neveld, egyéb okbol raszorultak jogosultak ingyenes, vagy
kedvezményes iskolai tankonyvvasarlasra.
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Az Onkormanyzat a nyari sziinet idejére igényfelmérést végez a gyermekek étkeztetésére
vonatkozoan. Az elmult két évben nem mertilt fel igény a sziil6k részérdl a nyari gyermekétkeztetés
igénybevételére. Igény esetén az elkdvetkezendd években az Onkorményzat biztositja a sziinidei
gyermekétkeztetést.

Az oOvodaba jaro gyermekeknek az Ovoda nyari két hetes ledlldsa alatt, szintén igény esetén
biztositott az étkeztetése. Az 6vodas gyermekek korében sem meriilt fel az elmult évek soran igény
nyari gyermekétkeztetésre.

Hétvégi étkeztetés nincs a gyermekek részére.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az adatgytijtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utalé 6nkorményzati adat, észrevétel nem volt.

Jj) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A téma elemzésénél elsdsorban abbdl kell kiindulni, hogy mely gyermekek mindsiilnek kiemelt
figyelmet igényld tanuloknak. A Nkntv. 4 §-dnak 13. pontja értelmében — jelenleg — kiemelt
figyelmet igényld gyermek, tanuld a sajatos nevelési igényti gyermek, tanuld (SNI), beilleszkedési,
a tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldé (BTMN), valamint a kiemelten
tehetséges gyermek, tanulo.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igenyii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehezséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
elldtasa

Kozségiink Somogyszob Kézségi Onkormanyzattal feladat ellatasi szerzddés keretében latja el az
6vodai nevelési feladatokat. A Somogyszobi Ovoda kiemelkedd figyelmet fordit a héatranyos, a
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek dvodai ellatasara, nevelésére.

Az intézmény 2013. jalius 1-jét6l 50 f6 maximalis gyermeklétszdmmal, 2 6vodai csoporttal

mukodik. A fenntartdé Onkorméanyzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni.
Helyhiany miatt gyermek nem keriilt elutasitasra.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

- . Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . .
Ovodai e ez s Ovodai
3-6 éves ermekesonort féréhelyek feladatellatasi gyermekek sevpedagsei
. = . P szama helyek szama szama &Yy gyp' e
gy | Kord SEER = e et | (s e | (e e al
gyermeke | gyégypedagdgiai gy EYP B . gy. il . e gy' EYP , g98 gyermekcsopor
; ] iai neveléssel i neveléssel i neveléssel !
k szama neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) tok szama
egyutt (T52401) | 155007 (TS 2701) (TS 2601) IS 2R,
2014 1 n.a n.a 1 1 0
2015 1 n.a n.a 1 1 0
2016 0 n.a n.a 1 1 0
2017 1 n.a n.a 1 1 0
2018 2 n.a n.a 1 1 0
2019 3 n.a n.a 1 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Telepiilésiinkrdl jelenleg 3 gyermek jar az intézménybe, mindharman Darvas pusztai lakosok.
Koziilik 2 gyermek hatranyos helyzetd.

Mivel tomegkdzlekedés nem érinti a telepiilést, a Somogyszobra 6vodaba jardo 3 gyermek az
onkormanyzat erddgazdasaggal kdzosen lizemeltett menetrendszerinti buszjarataval jar be.

Az 6voda 2,5 éves kortol a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének és
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai
¢letmodra. Az iskolaba 1épés idOpontjanak megallapitasdhoz véleményezi a gyermekek fejlettségét.
Az o6voda a gyermekek szamdra haromszori étkezést biztosit az Onkormdanyzati rendeletben
meghatarozott téritési dij ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését biztositja a szakértdi és rehabilitacids bizottsagok javaslatanak figyelembe vételével.

Kaszo Kozségi Onkormanyzat intézményfenntart tarsulas atjan a tarsult (Somogyszob és Bolhas)
onkormanyzatokkal mukodtette 2012. december 31. napjaig a 8 osztalyos oktatdsi intézményét
Somogyszob Kozségi Onkorméanyzat Altaldnos Iskola és Napkoziotthonos Ovodaja elnevezéssel
Somogyszob teleptilésen.

Az intézmény 2013. januar 1. napjaval allami fenntartasba keriilt at, a Klebelsberg

Intézményfenntarté Kozpont Nagyatadi Tankeriiletéhez tartozik, Somogyszobi Altalanos Iskola
elnevezéssel.
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4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napk®ézis altalanos
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanulék ) iskolai tanulék szama a
szama szama Altalanos nappali oktatasban
(gyogypedagogiai (gyogypedagogiai iskolasok szama (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyutt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
fé fé foé fé %
2014/2015 1 1 2 2 100,0%
2015/2016 0 3 3 3 100,0%
2016/2017 1 2 3 3 100,0%
2017/2018 2 2 4 4 100,0%
2018/2019 0 2 2 2 100,0%
2019/2020 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Jelenleg a kozségilinkbdl nem jar gyermek az intézménybe.
Altaldnos iskolai tanulok és napkozisek szama (f6)
5
4
4
3
3
7 -
7 -
1
1
0 - T 1
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
W Altalanos iskolasok W Napkozis altalanos iskolasok
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos iskolai etz . .
A A Az altalanos iskolai P . . ces s
osztalyok szama a ) , Altalanos iskolai feladat-ellatasi
. L. . osztalyok szama (a 3 . L . .
gyogypedagdgiai 3 L .. helyek szama (gyogypedagdgiai
. . gyogypedagogiai . ..
i oktatasban (a nappali . . oktatassal egyiitt)
Tanév . oktatassal egyiitt)
oktatasban) (T5 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 6sszesen | 1-8 évfolyamon dsszesen db
2014/2015 n.a 8 1
2015/2016 n.a 8 1
2016/2017 n.a 8 1
2017/2018 n.a 8 1
2018/2019 n.a 8 1
2019/2020 n.a 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar
Az iskolaskortiak részére az intézmény integralt keretek kozott biztositja a szakértdi és

rehabilitacios bizottsagok javaslatanak figyelembe vételével a sajatos nevelési igény tipusahoz és
sulyossagahoz igazodd pedagogiai feltételek (személyi és targyi feltételek) biztositasa mellett.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

F6
2014/2015 0
2015/2016 1
2016/2017 0
2017/2018 0
2018/2019 2
2019/2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
Fenti tdblazat a Somogyszobi Altalanos Iskolaba jard kaszoi gyermekek 1étszamat tartalmazza.

A nappali rendszeri oktatdsban az elmult tanévek esetében a 8. évfolyamot minden tanuld
befejezte, 100 %-ban megvalosult.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara  juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Somogyszobon az &vodaban ¢és az altalanos iskolaban egy-egy f0 pedagogus rendelkezik
gyogytestneveld végzettséggel, kiilsé szakemberként logopédus jar ki az intézményekbe.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek
kozoktatasban vald részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatasi-nevelési intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a gyermekek,
tanulok, mind a munkavallaloik vonatkozasaban.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilés alapfoku oktatas tekintetében a Somogyszobi Altalanos Iskola korzethatarahoz tartozik,
ott egy intézmény mukodik, igy 6sszehasonlitasra nincs mod.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az onkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy
minden gyermek szdmdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelembe részesiti az arra
raszorulokat. A kiilonboz6 dgazatok egylittmitkddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatdsok n. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
Részoruloknak, jogosultaknak:

e kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,

e ingyenes, vagy kedvezményes tankonyvvasarlas.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szocializaciéos hatrdnyok megléte ¢és ennek
mérséklése.

A hatranyos helyzetii és csaladjukkal foglalkozo

szakemberek  tovabbképzése a  hatranyos
helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a  sziildk
eredményes  bevonasat  segitd  ismeretek
elsajatitaisa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

A nyari sziinetben nem biztositott a HH-s
gyermekek feliigyelete, programja, étkeztetése.

Nyari szabadidds programok szervezése.
Erintett csaladok felkeresése, tajékoztatasa az
igénybe vehetd nyari gyermekétkeztetés
lehetdségeirdl, igényfelmérések készitése.

52




5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény XV. cikke), de a ndk és a férfiak kozott a tarsadalmi €let
minden teriiletére kiterjedd egyenlOtlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszamolasat nem irja el jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden
bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd igazsagtalansag.

Az esélyegyenlOség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. NO1 szerepiikbol adodoan kiilonb6zo problémakkal talalkoznak, mint a csaladon beliili
szerepek, feladatok egyenldtlen felosztdsa, munkahelyr6l vald hosszabb tdvolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok.

Az alland6 népességen beliil a ndk 0sszességében alacsonyabb szamban vannak, mint ahogy azt az
alabbi tablazat is szemlélteti: A 0-14 éves, valamint a 60-64 éves korosztalytiaknal magasabb a nék
aranya a férfiakénal.

Tapasztalataink szerint a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e a GYES-en IévOk, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet €s tdmogatast igényel.

Az anyagi kiszolgaltatottsdigukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a ndk gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszdgokban. A ndk
gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tdrsadalmi szerepvallalasuk.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolydsolo tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében
a gyereknevelés — lényegében fliggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a munkavallalés
valosziniliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas kort gyereket neveld ndk aktivitasa 1ényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket
nevel6 ndke, a gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gyermek.

Befolyasolja a ndk gazdasagi aktivitasat a gyermekek szdma is, a harom vagy tobb gyermek
radikalisan csokkenti a nOk gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb
kivannak munkat véllalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és
ugyanolyan kort gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 ndtérsaik.

53



Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak onfoglalkoztatoként
(egyéni vallalkozok, tarsas véllalkozasok dolgozd tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koriiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak NGk . j Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 41 37 n.a. n.a. 5 5
2015 40 36 n.a. n.a. 6 6
2016 n.a. 34 n.a. n.a. 7 5
2017 35 32 n.a. n.a. 7 4
2018 n.a. 30 n.a. n.a. 6 3
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 4 5

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A foglalkoztatottak szamardl sajnos nincsenek helyi adatok. Orszdgos adatok szerint a
foglalkoztatott ndk aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallalas
miatt tobb né van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiiliségbe 1ép6 nok egy
része nem allasvesztd, hanem korabban inaktiv volt.

Fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a vizsgalt évek vonatkozdsdban a munkanélkiiliség a ndk
korében alacsonyabb, vagy azonos a férfiakéhoz képest teleptilésiinkon.

Fenti tablazatbol megallapithatd tovabba, hogy a munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb
eséllyel jutnak vissza a mukaerdpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb idot toltenek
munka nélkiil, mint a férfiak.

Annak, hogy a n6k szdma magasabb a munkanélkiiliek kozott oka lehet az is, hogy telepiilésiinkon
nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas munkaidd beosztés.

b) nok részvétele foglalkoztatdast segito és képzési programokban

Foglalkoztatast segitd és képzési program nem volt telepiilésiinkon.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A kilonbozé kozfoglalkoztatasi programok lehetdséget biztositanak az alacsony iskolai
végzettségliek részére is a munkavallalasra.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat
a munkdra valo jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas,
azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos
munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az elomeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-
jelenség).

A ndék esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenld munkaért egyenld bér” elvének
érvényesiilése.

A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényez6 egyiittes hatasa all. A keresetek
szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallald személyes
jellemzdi (¢életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek hatranya a versenyszféraban
nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszféraban
alkalmazott illetmény-elémeneteli rendszerek sziikkebb teret adnak a nemek szerinti
kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkoz6 adatokkal nem
rendelkeziink.

Az O6nkormanyzatndl és intézményénél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma
vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonbdztetés nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaluan a ndket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az iddseket.

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdéra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatasa megszervezheto - a
gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilondsen bolcsédében, hetes bolcsddében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis
otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni elldtdsa bolcsédében Nagyatadon, 6voddban ¢és az
altalanos iskoldban Somogyszobon biztositott.

A telepiilésen jogos igényként meriil fel a csaladi napkdzi intézményének kialakitasa, mely altal
biztosithatd lenne a bolcsddei és dvodai ellatasban nem részesiilo, tovabba az iskolai oktatasban
részesiild gyermekeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili csaladi napkoziben torténd, nem
kozoktatési célu ellatasa.

Az éltalanos iskolas gyermekek részére a nyari napkozi két hét idétartamban biztositott, a nyari
sziinet fennmarad6 részében a dolgozd ndknek problémat jelent a gyermekfeliigyelet megfeleld
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megoldasa. Ezen probléma megoldésa jelentésen hozzajarulhatna a telepiilésen a nék munkaerd-
piaci esélyeinek javitasdhoz, valamint a csaladvallalashoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgalat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szdmara
a védond a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdi meg
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.

Mivel a nagyatadi korhdzban a sziilészeti osztaly 2012. évben megsziint, gyermeksziilésre csak mas
tavolabbi varosban van lehetdség. A legtobben a megyei korhdz, Szigetvar, Pécs, vagy Nagykanizsa

korhazait valasztjak.

A védond szerepe ezzel még inkabb felértékelddik, hiszen a nem helybeli kezeldorvosok miatt
szorosabb kapcsolatba keriilhet a varandos anyakkal.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védononként
2014 1 0 -
2015 1 1 -
2016 1 1 -
2017 1 1 -
2018 1 0 -
2019 1 0 -
Forras: TelR és helyi
adatgytjtés

Telepiilésiinkon a védéndi feladatokat Somogyszob Kozségi Onkormanyzat védéndi szolgilatanak 1 f6
védondje latja el, melynek korzete kiterjed Kaszo és Bolhas kozségre is.

Fenti tablazatban a 0-3 éves koru gyermekek szamaban Kaszo6 kozségben csokkenés mutatkozik.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védonoi
halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

A noéket ér6 erdszakrol, csaladon beliili erdszakrél nincs tudomasa az dnkormanyzatnak.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A kozség onalldan ilyen szolgaltatast nem nyujt. Nagyatddon a Magyar Vordskereszt Megyei Szervezete
mukodteti a Csaladok Atmeneti Otthonat, amely orszagos hatdkorti, de elsésorban a szervezettel ellatasi
szerzOdést kotott térségi telepiilésekrol fogad ellatottakat.

A krizishelyzetben 1évé nék a tarsulas keretében miikodé Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatasait is igénybe vehetik, amely gondozassal (ellatasok teljesitése), szolgaltatassal (ellatasok
kozvetitése) és szervezo tevékenységgel végzi a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

Kasz6 kozségben anyaotthon nem talalhato, azonban sziikség esetén a megyekdzpontban talalhatd Borostyan
Anyaotthont az azt igénylék igénybe tudjak venni.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

T . Varosi birdsag és o g ..

“ Képviselotestiilet tagja (t816t4blak veretsi Kozgytilések tagjai
Férfi NoO Férfi N6 Férfi NoO
2014 2 3 n.a n.a n.a n.a
2015 2 3 n.a n.a n.a n.a
2016 2 3 n.a n.a n.a n.a
2017 2 3 n.a n.a n.a n.a
2018 2 3 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgytijtés

Mint a fenti tablazatbol is kitlinik, az dnkormanyzati képviselok kdrében 3 no talalhatd, ami 60 %-os aranyt
jelent a képviseld-testiilet egészéhez képest. Ebbal kitlinik, hogy kdzségilinkben a ndk részt vallalnak a helyi
kozéletbol.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndk a tradicionalis normak szerint elsGsorban a csaladfenntartasban jatszanak szerepet: gondoskodnak a
gyerekekrdl, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert, pedig ido ¢és
energiaraforditasban hasonlé terhelést jelent. Raadasul a csaladok altalanos gazdasagi helyzete megkivanja,
hogy két keresé legyen a csaladban, azaz a n6knek az otthon mellett a munkahelyen is helyt kell allniuk.

A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyelére ritkanak szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés,
tavmunka, rugalmas munkaid6 szervezés), ezek bevezetése, elterjesztése fontos feladat lehet az elkovetkezo
idokben.

Telepiilésiinkon a 8 altalanos iskolai végzettségli, valamint a magasabb iskolai végzettségiick korében is
magas a munkanélkiili n6k aranya, ami nagymértékben megneheziti az elhelyezkedésiik lehetdségét.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartdos munkanélkiiliség aranya a ndk esetében
magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb iddre tdvol marado aktiv
korti csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, Kkorszeri ismeretek megszerzését célzod
specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

Magas a munkanélkiili n6k aranya.

Kifejezetten nék szamara inditott képzési programok
kidolgozasa potencialis partnerek bevonasaval.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az iddskortiak ardnya a népességen beliil 28,3 %, a 65 év felettiek 43 %-a nd, 57 %-a férfi. Az
oregedési index a vizsgalt idészak vonatkozésdban nagyon magas, 2014. évt6l minden évben 200 %
feletti, 2016. évtdl pedig 300 % feletti, jelentdés emelkedést mutat, vagyis tulsulyban vannak az
iddsek. A demografiai szerkezet eloregedd, Osszhangban az orszagos atlaggal, az aktiv koru
népességre egyre tobb iddskora eltartott jut. Generacidjuk aktiv iddszakaban a nyugdij,
nyugdijszerl ellatasok még megfelelden biztositottak voltak, az dngondoskoddsra még nem voltak
felkészitve/rakényszeriilve. Az altalanos gazdasagi helyzet eredményeként ellatdsuk mértéke nem
tud megfeleld mértékben emelkedni.

Az idéskoru demografiai folyamat jellemzoi:
e ndvekszik az iddsek aranya,

e az atlagéletkor varhatoan nd,

e andk élettartama lényegesen hosszabb.

Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, Onellatasi képessége beszikiil.
Az id6éskortiak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, ¢és novekszik az Ozvegyek ardnya. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70
éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
v |, ja:ra,dékban, ¢ egyf b, s jér,a d,é kban {es ng.é b ; Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé nok
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 17 17
2015 17 17 34
2016 18 15 33
2017 18 16 34
2018 17 17 34
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilés kozosségétdl kiilonleges figyelmet igényelnek azok az idds emberek, akik 80 év
felettiek €s egyediil €lnek, vagy azok, akik éppen kérhazbol tértek haza, és egyediil élnek.

Az egyediil €16 idOskoruak aranya Darvas pusztdn magasabb, Kasz6 pusztdn alacsonyabb, a
lakossag aranyahoz képest.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az 1ddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specidlis
tudéssal rendelkezik.

A képviselO-testiilet kiemelten kezeli az idOseket, €s intézménye a falugondnoki szolgalat keretében
is fokozottan igyekszik az idés emberek minden problémajan a lehetdségekhez mérten segiteni.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kozséglinkben el6fordulnak nyugdijasok, akik a Kasz6 Erddgazdasag Zrt. foglalkoztatasabol
vonultak nyugdijba és nyugdij mellett valamilyen formaban tovabbra is az erddgazdasagnal
dolgoznak.
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b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

A tevékeny iddskor programlehetdségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra inditott
képzések, stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jo
mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a jo kozérzet kialakitasat, fenntartasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a véllalkozasok, intézmények nem akndzzak ki az idésebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlOtlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémékra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségesse teszik az id6s6dd munkavallalok alkalmazésat.

Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id6sodé munkavallalok képzettségi szintjének és
egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisz’tra’ult- 55 év fellett.i' r.egiszt’ra’lt Tartéf i 55 &v feletti tartés
Ev munkan:lelkullek munkanelklullek szama m.unkarjelku munkanélkiiliek széma
szama (TS 1010 és TS 1011) liek szama

F6 F6 % F6 F6 %

2012 14 2 17% 0 n.a. -
2013 14 2 16% 0 n.a. -
2014 10 2 15% 0 n.a. -
2015 12 2 17% 0 n.a. -
2016 12 2 15% 0 n.a. -
2017 10 1 10% 0 n.a. -

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés a telepiilés lakossdga szamara egyforman elérhetd.
Az Onkormanyzat https://kaszo.asp.lgov.hu honlapjan, valamint a Somogyszobi képujsagban,
melyben Kaszo telepiilést érintd friss hirek, informaciok is elérhetdk.

A telepiilésen élénk kozosségi élet folyik, az dnkorményzat a falugondnok kozremiikodésével
szamos programot, elfoglaltsagot szervez, melyen az iddsek is aktivan részt vesznek.

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az 1d6s embereknek az ¢€letkor elérehaladasabol természetszeriileg fakadd egészségligyi problémai
kiilondsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, apolo-gondozo
ellatasokhoz vald hozzaféres.

A szocidlis ellatasok teriiletén az alabbi - idések szamdara fontos - szolgaltatasok érhetdek el, a
Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont Segesdi Intézményegységének somogyszobi székhelyli
Csaléadsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil:

1. Szocialis étkeztetés
Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

2. Hazi segitségnyujtas:

Olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevd 6nalld életvitelének fenntartdsat -
sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokdrnyezetében biztositja. A szocialis gondozo
feladatainak ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy kliensének fizikai, mentalis és
szocialis sziikséglete biztositott legyen. A szocidlis gondozast a kliens sajat kornyezetében,
koranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, a meglévé képességek
fenntartasaval és fejlesztésével biztositja.

Ennek keretében gondoskodnak:

e azokrdl az id6éskoru személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

e azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek 0Onalld életviteliik
fenntartasahoz,

e azoknak az alapvetd gondozasi, apoldsi feladatoknak, az Ondllo életvitel
fenntartdsaban az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban
vald kozremiikddés, sét a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében, illetve
azok elharitasaban val6 segitségnyujtas is.

3. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas:

Olyan szocidlis szolgaltatds, amely idds, beteg, egyediil ¢l6, 6nmagat nehezen ellatod
emberek segitésére szolgal. Az ellatas célja, hogy egészségben ¢€s biztonsagban tovabbra is
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otthonukban élhessenek olyan idds, beteg emberek is, akik ezen szolgalat nélkiil koérhazi,
vagy bentlakésos intézményi ellatas igénybevételére kényszeriilnének.

Telepiilésiinkon eddig nem meriilt fel igény ezekre a szolgaltatdsokra, de igény esetén a feladat
természetesen megoldasra keriilhetne.

Kozségiinkben a falugondnoki szolgélat meghatarozé szereppel bir, kiilondsen az idések korében.

A falugondnoki szolgaltatds hozzajarul a telepiilési hatranyok enyhitéséhez, lehetové teszi az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, a kozszolgéltatasokhoz vald
hozzajutast, segiti az egyéni, kdzosségi szintli sziikségletek teljesitését.

A falugondnoki szolgalat alapfeladatai k6zott igény esetén ellatja a kiilonféle, a szocialis alapellatas
korébe tartozd feladatokat, kiilonosen az étkeztetésben, a hazi segitségnyujtasban, a
csaladsegitésben, a kozoOsségi ¢és szocidlis informaciok szolgéltatdsaban vald kozremiikodést.
Egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa keretén belill a hdziorvosi rendelésre szallitas,
egyéb egészségiigyi intézménybe szallitds, valamint gyogyszerkivaltds ¢és gyogyaszati
segédeszk6zokhoz valod hozzajutas biztositasat.

A falugondnoki szolgéltatas korébe tartozd egyéb szolgaltatasi feladatok a kozosségi, miivelddési,
sport- ¢és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése, egyéni hivatalos iigyek intézésének
segitése, lakossagi igények tovabbitdsa, egyéb lakossagi szolgaltatasok.

Ezen tulmenden, ezen feladatok mellett a telepiilés sajatos igényeihez és sziikségleteihez igazodo
szolgaltatasokat is végez.

b) kulturalis, kézmiivelodeési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkon az Onkormanyzat altal szervezett rendezvényeken, szinhazlatogatison ¢és
kirandulésokon az id6sebb korosztaly is szivesen részt vesz.

A KASZO Zrt. minden évben rendez a nyugdijasai szamara egy rendezvényt, mely a halastonal egy

egész napos kikapcsolodast jelent a kozség szinte minden iddskort lakossaga szdmara, mivel nagy
részben az erddgazdasagnal dolgoztak aktiv korukban.

¢) idosek informatikai jartassaga

A telepiilésen nem késziilt felmérés az iddsek informatikai jartassaga targyaban. Telepiilésiinkon is
egyre jellemzébb az iddskoruak korében a szamitdgép hasznédlata. Az elmult iddszakban
megtartasra keriilt egy az alap szamitdstechnikai ismeretek elsajatitasat segitd tanfolyam, melyen az
idéskoruak is szép szdmban vettek részt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossdg erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri szlirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
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szlirdvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiillondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb., véddoltasok beadéasara (influenza ellen). Fontosak az 1d6s6d6
¢és az 1d6s korosztaly szdmara az életmdd tanacsadédsok, az egészségfejlesztd kdzosségi programok,
sziirovizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges ¢letmdd megismerésére, valamint
nagyban hozzajarulnak az elsddleges és masodlagos megeldzéshez, tovabba a testi és lelki egészség
megorzéséhez.

Kozséglinkben Darvas pusztan talalhato katolikus templom, melyben havi rendszerességgel tartanak
misét, melyen az idésebb korosztalybol vesznek részt a legtobben.

A nyugdijas klub megalakulasa folyamatban van telepiiléstinkon.

Az iddskoruak egyre gyakrabban valnak blincselekmény aldozatava. Hogy ez ne torténhessen meg a
telepiilésen szordlapok formajaban is, valamint a Somogyszob Kozségi Onkormanyzat altal
mikddtetett kabeltévében - mely Kasz6 kozségi informdcidkat is tartalmaz — kozzétesszik a
Nagyatadi Rendodrkapitanysag blinmegeldzési célt szolgdlo tajékoztatdé anyagait, valamint a
falugondnok is tobb alkalommal figyelmezteti dket a rajuk leselkedd veszélyre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet0ségek

Elmaganyosodas lehetdsége. Az elmaganyosoddas megeldzése érdekében
aktivitdst megérz6 programok szervezése,
generacios programok szervezése a gyermekek,
csaladok, 1d6sek bevonasaval.

Magasabb szamban eléfordulhat a | Idéskori  prevenciés  szemlélet  erdsitése,
megbetegedések szdma. eldadasok, sztirOvizsgalatok  lehetdségének
biztositasa.

Iddskoruak egyre gyakrabban valnak | Aldozatta valas megel8zését célzd programok

blincselekmény aldozatava. folytatdsa a rendOrség bevonasaval, triikkkos
lopasok  megismertetése, fogyasztovédelmi
ismeretek.

A falugondnoki gépjarmii a szolgalat ellatdsara | Falugondnoki  busz  vasarldsa  megfeleld
mar nem megfeleld. palyazati forras biztositasaval.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi ¢életiik soran a lakhatés és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tdrsadalmi €let, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2014 2 4 6
2015 1 4 5
2016 n.a. 3 3
2017 n.a. 2 2
2018 n.a. 2 2
2019 n.a. n.a 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitasban részesiilo fogyatékos személyek szama

- Nappfl h ellétésl?an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasa
Ev részesiilo fogyatékos AP P
személyek széma (TS 5001) intézményben intézményben
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢l6k lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiiléshez kozeli Nagyatdd varosban, a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete altal
mikodtetett ,,Fészek” Szocialis Szolgaltatdé Kozpont és Lakootthon nyujt komplex szolgaltatasokat
fogyatékossaggal é16 emberek szamara. A fogyatékosok foglalkoztatasa szocialis foglalkoztatas keretében
valosul meg, melyben vald részvétel azon fogyatékos személyek szamara biztositott, akik a kdzpont altal
nyujtott szolgaltatasok valamelyikét igénybe veszik. Az intézményben végzett foglalkoztatas soran konnyi
fizikai munkat, nyomdai kisegitd tevékenységet latnak el.

A telepiilésiinkrdl jelenleg fogyatékkal ¢16 nincs foglalkoztatasban.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol
sz016 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szabalyozza.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésiinkr6l jelenleg fogyatékkal €16 nincs foglalkoztatasban.
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¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok

Telepiiléslinkon a fogyatékosok 6nalld €letvitelét tamogato helyi intézmény nem muiikodik.
Az onkormanyzat lehetdségeihez mérten az érintett személyek részére segitséget nyujt problémaik
megoldasahoz a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalaton, valamint a falugondokon keresztiil.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal él6k pénzbeli és természetbeni ellatasairdl nem all rendelkezésre adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési dnkormanyzat tulajdondban 1€évé egyetlen kozépiilet Darvas pusztan a Ko6zosségi Haz,
melyben a falugondnoki iroda, valamint a K6z6s Hivatal és a Jardsi Hivatal ligyfélfogadasa is
torténik.

Palyéazati forrasbol 2013. év végéig torténd teljes feltjitasa soran tervezziik az épiilet fizikai
akadalymentesitését, valamint mozgaskorlatozott parkold épitése is megtorténik.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informdcios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
¢vekben teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni.

Ez olyan eszkozok ¢és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetové teszi, hogy egy-egy
szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos
emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tdjékoztatod
fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mér nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a

rrrrrr

éptiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek Iényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken at egészen a kozszolgaltatasokig mindent
ugy kell megtervezni, hogy az mar a l1étrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds 1dd, energia és pénz raforditasaval — utdlag
akadalymentessé tenni.
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Telepiilésiink rendelkezik honlappal (https://kaszo.asp.lgov.hu). Esélyegyenldség almenii alatt
minden esélyegyenldséggel kapcsolatos informacié megjelenitése, jogorvoslati lehetdségek,
palyazatok, ellatasok, diszkriminacids iigyek itt lesznek megjelenitve.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A teleptilésen miikodé munkahelyek nem akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6, de a KASZO Zrt. miikodtetésében 1€vé menetrendszerinti
jaratot lebonyolito busz teljesen akadalymentesitett. Telepiilésiink nem rendelkezik jardaval.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek onallé életvitelét tamogaté helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

falugondnoki szolgaltatés I I 1 1 I 1 1 1

szocialis étkeztetés I I I I I I I I
hazi segitségnyljtas I I 1 1 I 1 1 1

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

csaladsegités 1 1 1 1 1 1 1 1
kozosségi ellatas szenvedélybetegek
részére - -
kozosségi ellatas pszichiatriai betegek
részére B _

tamogat6 szolgaltatas

nappali ellatas

Forras: helyi adatgytijtés

Fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatas, fogyatékosok nappali
intézmények a telepiilésen nincs.
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) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciorol nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem teljes korli az dnkormdnyzati intézmény
fizikai akadalymentesitése

Akadalymentesitésre ~ fordithatd ~ palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Osszeirdsa, megvalositasukra tlitemterv

készitése,  palyazati  forrasbol  komplex
akadalymentesités kivitelezése.
A fogyatékkal ¢l6 személyek nem jutnak | Fogyatékkal ¢l6  személyek  felkeresése,

megfeleld6 informécidhoz a részikkre jard
pénzbeli vagy természetbeni juttatasokhoz.

tajekoztatasa a résziikkre jard pénzbeli vagy
természetbeni juttatasokrol.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodeések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon civil szervezet nem muikodik.

Nemzetiségi onkormanyzat telepiilésiinkon nem miikodik.

Partnerségi megallapodasa az énkormanyzatnak a KASZO Zrt-vel van a kozosségi élet feltételeinek
javitasa, megélhetési lehetOségek javitdsa érdekében, egyiittmiikodve Kaszd telepiiléscsoport
elmaradt telepiilésrészeinek felzarkdztatasa érdekében.

Palyazati lehetdség kihasznalasa, a megteremtett értékek kozos fenntartasa, fejlesztése

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az onkormdényzat ¢s a katolikus egyhaz kapcsolata jonak mondhat6. Az egyhaz segitséget nyujt az
onkormanyzatunknak féleg a szocialis ellatas teriiletén.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térsegi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A Rinyamenti kistérséghez tartozé telepiilések Onkorményzatai k6zos feladatellatast folytatnak
bizonyos teriileteken a Rinyamenti Kistérség Tébbcélti Onkormanyzati Tarsulasa keretében. Bér a
kozosen ellatott feladatok szama, az ellatds modja 2013-tol atalakult, az egyiittmiikodés alapjai
adottak egy esélyegyenldséggel kapcsolatos egylittmiikodéshez.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevekenysége

Nemzetiségi onkormanyzat telepiilésiinkon nem miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn civil szervezet nem mitkddik.
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) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen miikodé vallalkozasok koziil a KASZO Zrt.-vel van az onkormanyzatnak
egylttmiikodési megallapodasa, mely Kaszo telepiiléscsoport elmaradt telepiilésrészeinek
felzarkoztatasa érdekében jott létre. Az egylittmlikodés célja az elmaradt telepiilésrészek
hanyatldsdnak megallitdsa, a kozosségi élet feltételeinek javitasa, az élhetdbb telepiilésrészek
javitasa, palyazati lehet0ségek kihasznélasa, a megteremtett értékek kozos fenntartasa, fejlesztése.

A KASZO Zrt. vallalja a kozosségi térrel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség, valamint
marketing célkitlizések realizalasat sajat honlapjan és prospektusaikon keresztiil megjelentetni.

9. A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi probléemdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program
elkeszitésenek folyamataba

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett oktatasi-nevelési
intézmények, csaladsegitd szolgalat, egészségiigyi dolgozok egyéb partnerek elséként az
adatgylijtés soran lettek bevonva a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatéaba.

Az adatszolgaltatas mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése
soran figyelembe vettiink.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatdsa.

Az esélyegyenldségi program a https://kaszo.asp.lgov.hu honlapon kozzétételre keriil. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, igy az abban megfogalmazott intézkedések
megvalosuldsait mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossag nyomon tudja kovetni. Az
onkormanyzat esélyegyenldségi munkatarsa feleldssége, hogy nyomon kovesse a megvaldsulasat és
tartsa a kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel, fogadja észrevételeiket, esetleges ujonnan
felmeriilt javaslataikat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres €let
¢s tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Magas a regisztralt munkanélkiiliek aranya | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
12 % 2016-ben. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
Romak
¢s/vagy - A telepiilési allampolgarok egészségiigyi | Egészségiigyi sziirések népszeriisitése.
mélyszegény- allapota megfelel az orszagos mutatoknak, | Az egészségtudatos ¢életmoédra nevelés a
ségben ¢élok tehat a lakossag egészségi allapota rossz. felnéttek korében is, annak tudatositésa,
hogy a sziirévizsgalatokon vald6 mind
nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato élettartam
megndvekedését eredményezheti.
Szabadidés programok szervezése,
- Szocializacios hatranyok megléte és ennek | biztonsagos kulturalt szinterek miikddtetése.
mérséklése A hatranyos helyzeti és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése a
hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
Gyermekek elsajatitdsa ¢s a kompetencidk fejlesztése

- A nyari sziinetben nem biztositott a HH-s
gyermekek feliigyelete, programja,
étkeztetése.

érdekében.

Nyari szabadidds programok szervezése.
Erintett csaladok felkeresése, tajékoztatasa
az igénybe vehetd nyari gyermekétkeztetés
lehet6ségeirdl, igényfelmérések készitése.

72




1ddsek

- Elmaganyosodas lehetdsége

- Magasabb szdmban el6fordulhat a
megbetegedések szama

Az elmaganyosodas megel6zése érdekében
aktivitast meg6rz6 programok szervezése,
generacidos  programok  szervezése @ a
gyermekek, csaladok, idések bevonasaval.

Id6skori  prevencios szemlélet erdsitése,
eléadasok, sziirévizsgalatok lehetdségének
biztositasa.

- Idéskortiak egyre gyakrabban valnak Aldozatta  valas  megel6zését  célzod
blincselekmény aldozatava. programok folytatasa a rendOrség
bevonasaval, triikkos lopasok
megismertetése, fogyasztovédelmi
ismeretek.
A falugondnoki gépjarmii a szolgalat Falugondnoki busz vasarlasa megfeleld
ellatasara mar nem megfeleld. palyazati forras biztositasaval.
- A tartdos munkanélkiiliség aranya a ndk | Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb. munkaerépiactol hosszabb iddre tavol
maraddé aktiv korG csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(i
ismeretek megszerzését célzo specialis
képzési programok korét.
- A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,
Nok gyermeket neveld csaldad esetében a | ellatasok soran célzott tamogatasok korének
szegénység kockazata magas. kialakitasa.
- Magas az alacsony iskolazott | Kifejezetten nék szamara inditott képzési
munkanélkiili n6k aranya. programok kidolgozasa potencialis
partnerek bevonasaval.
- Nem teljes korti az Onkormanyzati | Akadalymentesitésre fordithaté palyazati
intézmény fizikai akadalymentesitése. forrasok  feltérképezése, a  sziikséges
mentesitési feladatok Osszeirasa,
megvaldsitasukra  Utemterv  készitése,
palyazati forrasbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.
Fogyatékkal
¢lok

- A fogyatékkal €16 személyek nem jutnak
megfelelé informacidhoz a résziikre jard
pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokhoz.

Fogyatékkal ¢él6 személyek felkeresése,
tajékoztatasa a résziikre jaré pénzbeli vagy
természetbeni juttatasokrol.
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Partnerek: Somogy Megyei Kormanyhivatal
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek Nagyatadi Jarasi Hivatal
felkutatasa. Foglalkoztatasi  Osztaly, helyi
vallalkozok
Romék Felel6s: Polgarmester, Somogyszobi K6z6s
. Onkormanyzati Hivatal
¢s/vagy
;Iéelg:ﬁ?’;giy_ Egészségligyi sziirések népszeriisitése.
& Az egészséges €letmddra nevelés a felndttek | Partnerek:  Csaladsegité és  Gyermekjoléti
korében is. Szolgalat, Haziorvosi szolgalat,
Védoéndi szolgalat, Falugondnok.
Felel6és:  Polgarmester,  Csaladsegité  és
Gyermekjoléti Szolgalat.
Szabadidés programok szervezése, Partnerek: Csalaflseglto és Gye.rme,kjoletl
. . . , Szolgalat, Somogyszobi Ovoda,
biztonsagos, kulturalt szinterek Ry
1 o PR Altalanos Iskola, Falugondnok.
mikodtetése. A hatranyos helyzeti és . ; b e .
gy f Felel6és:  Polgarmester,  Csaladsegité  és
csaladjukkal  foglalkoz6  szakemberek Gvermekiléti Szoloalat
tovabbképzése a  hatranyos  helyzetli y J galat,
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
Gvermekek eredményes bevonasat segité ismeretek
y elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.
Partnerek: ~ Csaladsegité ¢s  Gyermekjoléti
Erintett csaldadok felkeresése, tajékoztatisa Szolgalat, Somogyszobi Ovoda,
. .o , . Altalanos Iskola, Falugondnok.
az igénybe vehetd nyari gyermekétkeztetés . |04 ladseoitd .
lehetdségeirdl, igenyfelmérések készitése, | L ocios:  Polgarmester, = Csalidsegitd &
’ ' Gyermekjoléti Szolgalat,
Az elmaganyosodas megel6zése érdekében | Partnerek: Csaladsegité és Gyermekjoléti
aktivitdst meglrz6 programok szervezése, Szolgalat, Somogyszobi Ovoda,
generacidos  programok  szervezése  a Somogyszobi  Altalanos Iskola,
gyermekek, csaladok, idések bevonasaval. Falugondnok
Felel6s: Polgarmester
Id6sek

Idéskorti  prevencidos szemlélet erdsitése,
eldadasok, sziir6vizsgalatok lehetdségének
biztositasa.

Aldozatta  véalas  megel6zését  célzod
programok  folytatdisa a  renddrség

Partnerek: Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, Haziorvosi szolgalat,
Falugondnok.

Felel6s: Polgarmester

Partnerek: Renddrség, Voroskereszt, Csa-
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bevonasaval, trikkos lopasok ladsegito és Gyermekjoléti
megismertetése, fogyasztovédelmi Szolgalat, Haziorvosi Szolgalat,
ismeretek. Falugondnok.
Felel6s: Polgarmester
Falugondnoki busz vasarlasa megfeleld | Partnerek: Polgarmester, Somogyszobi K6zos
palyazati forras biztositasaval. Onkormanyzati Hivatal
Felelos: Polgarmester, Somogyszobi K6z0s
Onkormanyzati Hivatal
Partnerek: Somogy Megyei Kormanyhivatal
Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a Nagyatadi Jarasi Hivatal Jarasi
munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol Foglalkoztatasi Osztaly,
maradd aktiv koru csaladtagok altal Csaladsegité és  Gyermekjoléti
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii Szolgalat, TIT.
ismeretek megszerzését célzod specialis | FelelGs: Polgarmester, Somogyszobi Ko6z0s
képzési programok korét. Onkormanyzati Hivatal.
Partnerek: Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok, Szolgalat , Somogyszobi Ko6zds
N6k ellatasok soran célzott tamogatasok korének Onkorményzati Hivatal.
kialakitasa. Felelos: Polgarmester, Somogyszobi K6z6s
Onkormanyzati Hivatal
Kifejezetten nék szamara inditott képzési | Partnerek: Somogy Megyei Kormanyhivatal
programok kidolgozasa potencialis Nagyatadi Jarasi Hivatal Jarasi
partnerek bevonasaval Foglalkoztatasi Osztaly,
Csaladsegité és  Gyermekjoléti
Szolgélat, TIT.
Felel6s: Polgarmester, Somogyszobi Ko6z0s
Onkorményzati Hivatal.
Akadélymentesitésre fordithato palyazati | Partnerek: Somogyszobi K&zds Onkorményzati
forrasok  feltérképezése, a  sziikséges Hivatal
mentesitési feladatok Osszeirasa, | Felelos: Polgarmester, Somogyszobi Ko6zos
megvaldsitasukra  iitemterv  készitése, Onkormanyzati Hivatal
palyazati forrasbol komplex
Fogyatékkal akadalymentesités kivitelezése.
¢lok
Fogyatékkal ¢l6 személyek felkeresése, | Partnerek: Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti
tajékoztatdsa a résziikre jard pénzbeli vagy Szolgéalat , Somogyszobi Ko6zos
természetbeni juttatasokrol. Onkormanyzati Hivatal,
Felelos: Polgarmester, Somogyszobi K6z0s

Onkormanyzati Hivatal
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Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok életkoriilményei folyamatosan javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlodéséhez a megfeleld koriilmények
megteremteését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jo testi és mentalis allapotanak fenntartasdhoz sziikséges,
tevékeny, ¢letkoruknak megfeleld aktivitast add lehetdségek biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddban és a munkahelyen betoltendd szerepet
tdmogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasara: akadalymentes
¢lettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepldjeként valo életre.

Kaszo Kozségi Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen é16 allampolgarok jolétének

biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet mikodtetésével, amely

- er6siti a kozosséghez €s a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast, a lokélpatriotizmus, a
tarsadalmi szolidaritast,

- kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

- tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok felzarkdzasi
esélyei, ¢letmindségiik €s életiik 6nallo iranyitasanak lehetdésége javul.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. Romak és mélyszegénységben élok

/1.

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek
felkutatasa.

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Magas a regisztralt munkanélkiiliek aranya 12 % 2016-ben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

R: K: H: A tartésan munkanélkiili személyek lehetOség szerinti folyamatos
foglalkoztatasanak biztositésa.

hosszl tava
idéegységekre
bontéasban
1. Somogy Megyei Kormanyhivatal Nagyatddi Jardsi  Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly nyilvantartasaban szereplé helyi allaskeresok
Tevékenységek szamanak felmérése, folyamatos figyelemmel kisérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kozfoglalkoztatasi programok, egyéb foglalkoztatasi
felmérése, 0sszesitése, munkaltatokkal torténd egyeztetése.

3. Allaskeresok 6sztonzése a kozfoglalkoztatasban torténd részvételre.

4. Allaskeresék kozfoglalkoztatasi programokhoz igazodd foglalkoztatasa
Oonkormanyzat, egyéb munkaltatok altal.

lehetoségek

Résztvevok és

R: Tartosan munkanélkiili személyek, Somogy Megyei Kormanyhivatal
Nagyatadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, helyi vallalkozasok.

felelds F: Polgarmester, Somogyszobi K&zds Onkormanyzati Hivatal

Somogy Megyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Partnerek . hadp .

Osztaly, helyi vallalkozasok.
Hatarido(k) pontokba | Modszertani elokészités: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. julius 15.
Eredményességi
mutatok és annak R: K: H: Az intézkedés akkor hatékony, ha a munkaltatok motivaltak a
dokumentaltsaga, feltérképezett foglalkoztatdsi eszk6zok alkalmazasdban, eredményesnek,
forrasa hatékonynak tartjak, az allaskeres6k pedig €lnek a lehetdségekkel.
(rovid, kozép és Eredményességi mutatok: munkaltatéoi  egyeztetések szama; valamely
hosszutavon), foglalkoztatasi eszkdzt bevezetd/alkalmazd munkaltatok szama; a foglalkoztatasi
valamint eszkozoknek koszonheten alkalmazott allaskeres6k szama.
fenntarthatosaga

, Munkaltatok részeérol alacsony részvételi hajlandosag, intézkedés nem tamogatéasa

Kockazatok . . C1s PR . N , N
o - anyagi okok miatt. Allaskeresdk érdektelensége (csokkentés eszkoze: a
és csokkentésiik N . C o o . , )
eszkbzei kozfoglalkoztatasban vald részvétel elényeinek megismertetése, pl: magasabb

jovedelem, biztosabb megélhetés).

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.
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/2.

Intézkedés cime:

Sziirévizsgalatok szervezése, felvilagositdé programok megtartasa az orvos,
védono bevonasaval.

Feltart probléma A telepiilési allampolgarok egészségiigyi allapota megfelel az orszagos
(kiindulo értekekkel) | mutatoknak, tehat a lakossag egészségi allapota rossz.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: K: H: Mélyszegénységben ¢l6k csoportja szamara atfogd egészségiigyi
szirérendszer kialakitdsa, megfeleld idObeli rendszerességgel. Sziiréseken valod

hosszu tava részvétel, vagyis a megeldzes, az egészséges ¢letmod fontossaganak tudatositasa.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Szliréprogram rendszerének kidolgozasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Elb6adasok szervezése az egészséges ¢életmdodra nevelés, a
szlir6vizsgalatokon valo részvétel tudatositasa érdekében.

3. Részvétel dokumentalasa.

Résztvevok és

R: Mélyszegénységben €16 személyek, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Falugondnok.

felelds F: Polgarmester, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat.

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Voroskereszt, Haziorvosi szolgalat,
Partnerek . .

V¢édonoi szolgalat, Falugondnok.
Hataridé(k) pontokba | Mddszertani elokészités: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, R: K: H: Kialakitott szlir6programban résztvevok szama. Az intézkedés akkor
forrasa eredményes és fenntarthato, ha a szliréprogramot a célcsoport elfogadja, sikeriil
(rovid, kozép és szemléletvaltast elérni a témaban és az O6nalld életvitelbe is at tudnak {iltetni
hosszatavon), egészségmegorzo tevékenységeket.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok ‘e . . , fen . .
o - Megvaldsitas  szakmai  nehézségei, célcsoport részérdl  érdektelenség,
¢s csokkentésiik r e w1 . .
eszkozei megvalositasdhoz sziikséges forrasok hianya.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, személyi ¢€s targyi feltételek biztositasa.
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I1. Gyermekek

/1.

Intézkedés cime:

Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, Kkulturalt szinterek
miikodtetése, szakemberek bevonasaval a sziil6i kompetenciak fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szocializaciés hatranyok megléte és ennek mérséklése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Erintettek szamanak felmérése.
K: Helyi szabadidés programlehetdségek felkutatasa, szervezése.

hosszl tava H: Szabadidds programokhoz biztonsagos, kulturalt szintér miikodtetése.
idéegységekre
bontasban

1. FErintettek szamanak felmérése.

2. Telepiilésen megvaldsithatd programok felkutatdsa, szervezése
Tevékenységek szakemberek bevonasaval.
(a beavatkozas 3. Erintettek mind szélesebb korben térténd bevonasa a programokba,
tartalma) pontokba Osztonzése a részvételre.
szedve 4. A programok megvaldsitasahoz biztonsagos, kulturalt szintér (beltéri,

kiiltéri) kialakitasa, fenntartasa.
5. Pélyazati lehet6ségek figyelése, kihasznalasa.

Résztvevok és

R: Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi Ovoda, Somogyszobi
Altalanos Iskola, érintett gyermekek ¢€s sziileik

felelds F: Polgarmester, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi Ovoda, Somogyszobi
Partnerek C1eo1s
Altalénos Iskola
Hatarido(k) pontokba | Megvalositas kezdete: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutatok " an}lak R: K: H: Elkésziilt felmérés, kidolgozott, szervezett programok szama,
dokumentaltsaga, , ,, L . . , .
forrésa programokon résztvevo gyermekek és sziileik szama. Az intézkedés eredményes,
.t 1 ha a szabadidé hasznos eltoltését célzo programokkal, az ehhez sziikséges
(rovid, kdzép és . , ., 1o 1e s . . T o
) biztonsagos szintér milkodtetésével mérsékelhetd a szocializacids hatranyok
hosszutavon), ,
) megléte.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , T . e s
R - Programokon val6 alacsony részvételi hajlandosag, pénziigyi forras hianya, ennek
¢és csokkentésiik , . o . . . s 12
eszkbzei érdekében palyazati forrasok mind szélesebb kor(i kihasznalasa.

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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11/2.

Intézkedés cime:

Erintett csaladok felkeresése, tijékoztatisa az igénybe veheté nyari
gyermekétkeztetés lehetdségeirol, igényfelmérések készitése.

Feltart probléma A nyari sziinetben nem biztositott a HH-s gyermekek feliigyelete, programja,
(kiindulo értékekkel) | étkeztetése.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: K:. H: Nyari sziinetekben a HH-s gyermekek feliigyeletének, programjainak és
nyari étkeztetésének megoldasa.

hossza tava
idéegységekre
bontasban
, , 1. FErintettek szimanak felmérése, tajékoztatisa az igénybe vehetd
Tevékenységek s ,,
, lehetoségekrol.
(a beavatkozas 2. lIgény esetén a nyari gyermekétkeztetés és a hozzé kacsolodd programok
tartalma) pontokba - oeeny 8 fyarl gy prog
megszervezese.

szedve

3. Palyazati lehetOségek figyelése, kihasznalasa.

Résztvevok és

R: Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi Ovoda, Somogyszobi
Altalanos Iskola, Onkorméanyzat

felelds F: Polgarmester, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi Ovoda, Somogyszobi
Partnerek C1e1s
Altalanos Iskola.
Hatarido(k) pontokba | Megvalositas kezdete: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutatok és annak
?grliz;zentaltsaga, R: K: H: Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlanddsagot
et 1 mutatnak a programban vald részvételre, minél nagyobb létszamban igénybe
(rovid, kozép és . . , .
i veszik a nyari gyermekétkeztetést.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga
I,(ock"azatok’ .. Erdektelenség, alacsony részvételi hajlandosag, pénziigyi forras hianya, ennek
¢és csokkentésiik . . AP . . . R 12
eszkizei érdekében palyazati forrasok mind szélesebb korii kihasznalasa.

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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ITI.Nok

/1.

Intézkedés cime:

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a munkaerdpiactél hosszabb idére
tavol maradé aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe veheto,
korszerii ismeretek megszerzését célzo specialis képzési programok korét.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében magasabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: K: H: N6k szamara inditott képzési programokkal olyan hasznosithatd tudas
megszerzése, mely biztositja az elhelyezkedés lehetoségét. Cél, hogy a tartdosan

hosszl tava munka nélkiil 1év6é n6k szama csokkenjen.

id6egységekre

bontéasban

Tevekenyseg’e k 1. Erintett n6k felmérése.

(a beavatkozas , e ‘s

tartalma) pontokba 2. Kgpcsolatfelvetel, képzési igények felmérése. .

szedve 3. Hianyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének kidolgozasa.

Résztvevok és

R: Tartésan munkanélkiili n6k, Somogy Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

felelds F: Polgarmester, Somogyszobi K6z8s Onkormanyzati Hivatal
Somogy Megyei Kormanyhivatal Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Partnerek . g 1L .
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat.
Hatarido(k) pontokba | Modszertani el6készités. 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutat6k " an’nak R: K: H: Szervezett képzések szama, képzésen résztvevd nok szama, képzéseket
dokumentaltsaga, . . g , s .
forrasa eredményesen elvégzok szama, munkaerdpiacon eclhelyezkedettek szama: Az
et e intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha sikeriil olyan képzési modelleket
(rovid, kozép és . . . Lor T s .y
i kidolgozni, melyek hossziitavon alkalmazhatok és biztositjak a munkalehetdséget
hosszutavon), , . ;o
: a résztvevok szamara.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , g RTTI ‘s P
o - Célcsoport részérdl alacsony részvételi hajlandosag, megfeleld képzési modell
¢és csokkentésiik . A 1
eszkbzei hianya, palyazati forras hidnya.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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11/2.

Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott tamogatasok
korének kialakitasa.

Feltart probléma A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket neveld csalad esetében a
(kiindulo értékekkel) |szegénység kockazata magas.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
id6egységekre
bontasban

R: Erintettek szamanak felmérése.

K: Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott tamogatasok
korének felmérése, érintettek tajékoztatasa a tamogatasi lehetéségekrol.

H: A szegénység kockazatanak csokkentése az érintettek korében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erintett csaladokkal kapcsolatfelvétel, timogatasai lehetések kidolgozasa.

Résztvevok és

R: Csaladsegitd ¢s Gyermekjoleti Szolgalat, Somogyszobi Koz6s Onkormanyzati
Hivatal, Onkormanyzat, Falugondnok.

felelds F: Polgarmester, Somogyszobi K6zos Onkorményzati Hivatal
Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi K&zds Onkormanyzati
Partnerek .
Hivatal, Falugondnok.
Hataridé(k) pontokba | Megvalositas kezdete: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokl}mentaltsaga, R: K: H: Elkésziilt felmérés, a kidolgozott tamogatasi lehetéségeket igénybe vevo
forrasa . . . . , . , . Ry
e 1 g csaladok szama. Az intézkedés eredményes, ha a tdmogatasok igénybevételével
(rovid, kozép és ; . L .
oy csokkenthet6 a szegénység kockazata.
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok ’
¢s csokkentésiik Erdektelenség a célcsoport részérdl, forrashiany.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.
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11/3.

Intézkedés cime:

Kifejezetten nék szamara inditott képzési programok kidolgozasa potencialis
partnerek bevonasaval.

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Magas az alacsony iskoldzott munkanélkiili nék aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava
id6egységekre
bontéasban

R.: K.: H.: N6k szamara inditott képzési programokkal olyan hasznosithat6 tudas
megszerzése, mely biztositja az elhelyezkedés lehetdségét. Cél, hogy az alacsony
iskolazott munka nélkiil 1év6 nék szama csokkenjen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Erintett ndk felmérése
2. Kapcsolatfelvétel, képzési igények felmérése
3. Hianyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének kidolgozasa

Résztvevok és

R: Alacsony iskoldzott nék, Somogy megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

felelds F: Polgarmester, Somogyszobi K&zds Onkormanyzati Hivatal
Somogy Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Partnerek , ron 1L .
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Hataridé(k) pontokba | Mddszertani elokészités: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutatok ©s anpak R: K: H: Szervezett képzések szama, képzésen résztvevo nok szama, képzésecket
dokumentaltsaga, , . , s :
forrésa eredményesen elvégzok szdma, munkaerdpiacon elhelyezkedettek szama: Az
et 1 intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha sikeriil olyan képzési modelleket
(rovid, kozép és . . . Tt s s
i kidolgozni, melyek hossziitavon alkalmazhatok és biztositjak a munkalehetdséget
hosszutavon), . . ;o
. a résztvevok szamara.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , g T . W1
e - Célcsoport részérdl alacsony részvételi hajlandosag, megfeleld képzési modell
¢s csokkentésiik . o .,
eszkbzei hianya, palyazati forras hidnya.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, személyi ¢€s targyi feltételek biztositasa.

83



IV.1dosek

IV/1.

Intézkedés cime:

Az elmaginyosodas megel6zése érdekében aktivitist megoérzé programok
szervezése, generacios programok szervezése a gyermekek, csaladok, idések
bevonasaval.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Elmaganyosodas lehetdsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: K: H: Az elmaganyosodas lehetOségének megsziintetése, csokkentése.
Programok szervezése a szabadid6 tevékeny eltdltése érdekében.
Generaciok kozotti Osszetartas a csaladokban.

hossza tava .
s . N ijas kl lakita
iddegységekre yugdijas klub megalakitasa
bontasban
1. Erintett kor felmérése
, , 2. Generacids programok szervezése a kiilonb6z6 korcsoportok szamara.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. Kozo6s kirandulasok szervezése a kozos idotoltésre, egymastol valod
tanulésra

4. Ovodasok, iskolasok, nyugdijasok kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald
tevékenységek szervezése

5. Nyugdijas klub megalakitasa

Résztvevok és

R: Idés emberek, csaladok, Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti
Somogyszobi Ovoda, Somogyszobi Altalanos Iskola, Falugondnok

Szolgélat,

felelds F: Polgarmester
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi Ovoda, Somogyszobi
Partnerek {1, 12
Altalanos Iskola,
Hatarido(k) pontokba | Modszertani elokészités: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. julius 31.
Eredményességi
mutatok és annak
doklflmentaltsaga, R: K: H: Elmaganyosodas veszélyével érintett id6s emberek szama. Ko6zos
forrasa , . i an , e
(rovid, kozép és programokon résztvevo gyermekek, fiatalok és idosek szama. K6zds programok
oy szama a telepiilésen. A programok szervezésébe bevont partnerek szama.
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Erdektelenség az érintettek részérdl. Programok szervezése, finanszirozasa.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Iv/2.

Intézkedés cime:

Idéskoru prevencios
lehetéségnek biztositasa.

szemlélet erdsitése, eléadasok, sziirdvizsgalatok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magasabb szamban el6fordulhat a megbetegedések szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idéegységekre
bontasban

R: K: H: A sziikséges partnerek bevondsaval (hdziorvos, csaladsegitd szolgalat,
stb,) el6adasok, sziirévizsgalatok szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Erintett kor felmérése, tajékoztatisa

2. Eloadasok és sziirdvizsgalatok szervezése (helyben, vagy szallitas
biztositasa)

3. Id6s emberek részvételének dsztonzése

Résztvevok és

R: Id6s emberek, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Haziorvosi szolgalat,
Falugondnok.

felel6 .
clelos F: Polgarmester
Partnerek Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, Haziorvosi szolgalat, Falugondnok.
Hatarido(k) pontokba | Modszertani el6késztés: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. julius 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
doklflmentaltsaga, R: K: H: Eldadasok, sziirdvizsgalatok szdma. Az eldadasokon ¢és
forrasa o , N i . . s
(rovid, kozép és szlir6vizsgalatokon résztvevé id0s emberek szama. Betegségek megeldzése,
y altalanos egészségi allapotanak javulasa.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Erdekeltség az érintettek részérdl, pénziigyi forras hianya.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Iv/3.

Intézkedés cime:

Aldozatta vilis megel6zését célzé programok folytatisa a rendérség
bevonasaval, triikkkos lopasok megismertetése, fogyasztovédelmi ismeretek.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Idéskoruak egyre gyakrabban valnak biincselekmény aldozatava.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idéegységekre
bontasban

R: K: H: Az id6s emberek tajékoztatasa a rajuk leselkedé veszélyekrdl. Az
intézkedés megvalositasahoz sziikséges partnerek bevonasa. A biincselekmények
szamanak csokkentése. Szordanyagok készitése, terjesztése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A tajékoztatd eldadasok szervezése. A sziikséges partnerek bevonasa (pl:
Rendorség). Az eléadasok lebonyolitasa. Szoéroanyagok készitése.

Résztvevok és

R: Idés emberek, Renddrség, Voroskereszt, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgéalat, Haziorvosi szolgalat, Falugondnok, 6nkéntesek

felelds F: Polgarmester
Rendorség, Voroskereszt, Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek .
szolgalat, Falugondnok.
Hatarido(k) pontokba | Modszertani el6késztés: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa R: K: H: Az intézkedés megvalositasaba bevont partnerek szama. Az eldéadasok
(rovid, kozép és szama. A szérdéanyagok szama. Az eléadasok résztvevo idos emberek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Alacsony szami idG6s ember vesz részt az eléadasokon.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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IV/4.

Intézkedés cime:

Falugondnoki busz vasarlasa megfelel6 palyazati forras biztositasaval.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A falugondnoki gépjarmii a szolgalat ellatasara mar nem megfeleld.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
id6egységekre
bontasban

R: K: H: Palyazati forrasok folyamatos figyelése 1 falugondnoki busz
beszerzésére a szolgalat ellatdsdira mar nem minden esetben megfeleld
falugondnoki gépjarmi helyett.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetdségek figyelése, kihasznalasa.

Résztvevok és

R: Somogyszobi K6zds Onkorményzati Hivatal

felelds F: Polgarmester
Partnerek Somogyszobi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Hatarido(k) pontokba | Modszertani el6késztés: 2020. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéaltsaga,
forrasa g . . , . , . .
.t 1 R: K: H: Palyazati forras elnyerése esetén beszerzett j falugondnoki busz.
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga
I’(ock“azatok’ . Pénziigyi forras hianya, ennek érdekében palyazati forrasok mind szélesebb kori
¢s csokkentésiik . i
eszkézei kihasznalasa.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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V. Fogyatékkal élok

V/1.

Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok Osszeirasa, megvalésitasukra iitemterv
készitése, palyazati forrasbol komplex akadalymentesités kivitelezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem teljes korii az onkormanyzati intézmény fizikai akadalymentesitése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava
idéegységekre
bontasban

Az dnkormanyzat kozintézményének akadalymentesitésének megvalositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése; sziikséges potlasok megallapitasa;
fizikai megvalositas.

Résztvevok és
felel6s

R.: F.: Polgarmester, Somogyszobi K&zds Onkormanyzat Hivatal.

Partnerek

Somogyszobi K6zos Onkormanyzati Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2020. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Akadalymentesitett kozintézmény.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forras hianyaban fejlesztések elmaradasa.

Sziikséges er6forrasok

Palyézati forrasok.
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V/2.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16 személyek felkeresése, tajékoztatasa a résziikre jaré pénzbeli
vagy természetbeni juttatasokrol.

Feltart probléma A fogyatékkal é16 személyek nem jutnak megfelel6é informaciohoz a résziikre
(kiindul6 értékekkel) | jaré pénzbeli vagy természetbeni juttatasokhoz.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Erintett személyek felmérése.
K: Fogyatékkal €16 személyek részére jaro pénzbeli vagy természetbeni juttatasok
felmérése.

. o”sszu flvu H: Erintettek szamara a juttatasok mind szélesebb korben torténd elérése.
idéegységekre
bontasban
, , R: Erintett személyek felmérése.
Tevékenységek z Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K: Fogyatékkal é16 személyek részére jard pénzbeli vagy természetbeni juttatasok
felmérése.

H: Frintettek szamara a juttatisokrdl tajékoztatas, igénylések, iigyintézések
segitése és nyomon kdvetése.

Résztvevok és

R: Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi K&zds Onkormanyzati

felelds Hivatal.

Partnerek Cgaladseglto és Gyermekjoléti Szolgalat, Somogyszobi K6z6s Onkormdanyzati
Hivatal

Hataridé(k) pontokba | Megvalositas kezdete: 2020. december 31.

szedve Eredmények kiértékelése: 2025. jalius 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Fogyatékkal ¢él6 személyek hozzajutnak a résziikre jar6 pénzbeli vagy

(rovid, kozép és természetbeni juttatadsokhoz.

hosszatavon),

valamint

fenntarthat6saga

I’(ock“azatok’ . Erdektelenség a fogyatékkal é16 személyek és csaladjuk részérdl. Csaladsegité

¢s csokkentésiik . . Y , o

eszkizei Szolgalat személyes felkeresése és tajékoztatasa az érintetteket.

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltétel.
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‘ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelethez

| [ A [ B [ c [ D [ E LF G [ H [ I [ J
kivetkeztetéseiben A célkitiizés || Azintézkedés |ToEYR O L
. . s, . . s, . .. . . s, . Az Az intézkedés . . sziikséges Az intézkedés
Intézkedés||Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés o s . S eredményességét ,, ) P
. . . po . PR . .. intézkedés |megvaldsitasanak o eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma p L e . méro . P
. felelose hatirideje . (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
7 9
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
Az intézkedés
eredményességi
mutatoi:
munkaltatoi
egyeztetések
szama: Valarpgly Az intézkedés
foglalkoztatasi X
: . akkor fenntarthato,
Kedvezményes eszkozt ha a munkaltatok
Kozfoglalkoztatas , foglalkoztatési bevezetd/alkalmazo .,
. . . .. ||A tartésan "z e motivaltak a
tovabbfolytatasa. Magas a regisztralt L lehetdségek munkaltatok et A h s 1A
X . ALl munkanélkiili . L . Személyi és targyi||feltérképezett
Egyéb helyi munkanélkiiliek . Osszesitése, . szama: a . L
1 - . o személyek e polgarmester|[2025.07.31. - feltételek foglalkoztatasi
foglalkoztatasi aranya 12 % 2016- ‘o munkaltatokkal foglalkoztatasi L —
Py foglalkoztatasanak . g . .. biztositasa. eszkozok
lehetéségek ben. o torténd egyeztetése, eszkozt (o
h biztositasa , " , alkalmazasaban,
felkutatasa. eredmények bevezetd/alkalmazo .
AR e eredményesnek,
kiértékelése. munkaltatok X
. hatékonynak
szama: a tartiak
foglalkoztatasi JaK.
eszkozoknek
koszonhet6en
alkalmazott
munkavallalok
szama.
Mélyszegénységben Az intézkedés
€16k csoportja szamara akkor eredményes
Szurov1’zsgalat0k ’ . atf”ogﬂo egészségligyi Sziiréprogram Kialakitott o és fe':'m,"ltarthato, ha
szervezése, Kevés a helyi sziirérendszer . v Palyazati a szliréprogramot a
S i - R B rendszerének szlirprogram , ol
felvilagosito kezdeményezésti  ||kialakitasa, megfeleld . , . forrasok, személyi||célcsoport
2 R P kidolgozasa; polgarmester||2025.07.31. rendszer; VR S
programok egészségiigyi iddbeli P v , ¢s targyi feltételek||elfogadja, sikertil
, P . részvétel sziiréseken részt L e 21
megtartisa az orvos, ||sziirdprogram. rendszerességgel. (14 . . biztositasa. szemléletvaltast
Cn ‘o o X dokumentalésa. vevok szama. T
védOn6 bevonasaval Szliréseken valo elérni a témaban,
részvétel, vagyis a és az 6nallo
megel6zés ¢letvitelbe is at
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fontossaganak tudnak tltetni
tudatositasa. egészségmegbrzo
tevékenységeket.
II. A gyermekek esélyegyenlosége
A szabadid6 hasznos
n eltoltését célzo Erintettek Az intézkedés
Szabadidds . . . .
programokkal, az szamanak _— o eredményes ¢és
programok L s Elkésziilt felmérés, A
. chhez sziikséges felmérése, . fenntarthato, ha a
szervezése, . , . kidolgozott, ,
. . e, biztonsagos szintér programok e célcsoport
biztonsagos, Szocializacios PR . szervezett Pénziigyi, .
. . . . miikodtetésével, felkutatasa, , >0 . |lelfogadja a
kulturalt szinterek | hatranyok megléte . , programok szama, |[jszemélyi és targyi PSR
1 U1 , szakemberek szervezése polgarmester|[2025.07.31. . segitséget ¢s részt
miikodtetése, és ennek g I programokon feltételek
ey bevonasaval a sziil6i szakemberek . M i vesz a
szakemberek mérséklése - ‘o résztvevo biztositasa
iy I kompetenciak bevonasaval, az i programokon. A
bevonasaval a sziiloi . . . . gyermekek és I
-, fejlesztésével érintettek mind L szocializacios
kompetenciak o - . g sziileik szama o
. . mérsékelhet6 legyen a szélesebb korii hatranyok
fejlesztése N 2 12 ey
szocializacios részvételével. mérseklodnek.
hatranyok megléte
Erintett csaladok Erintettek Az érintettek Az intézkedés
felkeresése, A nyari sziinetben |Nyari sziinetekben a szamanak igénybe veszik a eredményes és
tajékoztatasa az nem biztositott a  ||[HH-s gyermekek felmérése, igény nyari Pénziigyi, fenntarthatod, ha a
igénybe vehetd nyari||HH-s gyermekek  ||feliigyeletének, esetén az étkeztetés . gyermekétkeztetést ||személyi és targyi |\célcsoport
2 A ; . . . - . , polgarmester||2025.07.31. ; , . . -
gyermekétkeztetés ||feliigyelete, programjainak és nyari ¢és a hozza ¢és a hozza feltételek hajlandosagot
lehetdségeirdl, programja, étkeztetésének kapcsolodo kapcsolodo biztositasa. mutat a
igényfelmérések étkeztetése. megoldasa programok programokon részt programban valo
készitése. megszervezése vesznek. részvételre.
II1. A ndk esélyegyenlGsége
Boviteni kell a NOk szamara inditott Szervezett Az intézkedés
gyermekvallalas programokkal olyan képzések szama; eredményes és
miatt a , hasznosithat6 tudas Hianyszakmak képzésen részt e fenntarthato, ha
s A tartos . i a1 s Palyazati 0
munkaerépiactol . megszerzése, mely feltérképezése, vevok szama; . .. -||sikertil olyan
Sk as munkanélkiiliség . i N . S forrasok; személyi||, , ~ .
1 hosszabb id6re tavol | ,, biztositja az képzések polgarmester||2025.07.31. képzést VIR képzési modellt
et " ||laranya a nék i i . . és targyi feltételek|| . .
marado aktiv kort esetében magasabb elhelyezkedés feltételrendszerének eredményesen biztositisa kidolgozni, mely
csaladtagok altal g "||lehetéségét. Cél, hogy kidolgozasa. elvégzOk szdma; ' hosszatavon
kedvezményesen a (tartésan) munka munkaerd piacon alkalmazhato, és

igénybe vehetd,

nélkiil 1év6 nék szama

clhelyezkedettek

biztositja a
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korszerti ismeretek csokkenjen. szama. munkalehet6séget
megszerzését célzo a résztvevok
specialis képzési szamara.
programok korét.
Elkésziilt felmérés,
- a kidolgozott Az intézkedés
Szocialis, , L. i
ermekjolti tdmogatasi akkor fenntarthato,
. A gyermekét Eyermeo lehetGségeket ha a olyan
Szocialis, .. o szolgaltatasok, .. , . . . JET
o egyediil neveld, v o Erintett csaladokkal igénybe vevo tamogatasi kort
gyermekjoléti « ellatasok soran célzott 14 ; . P NS | S-S
Tees vagy tobb . . s kapcsolatfelvétel és csaladok szama. Az||Személyi és targyi ||sikeriil kialakitani,
szolgaltatasok . |[tdmogatasok korének . . . - . . : ..
2 iy . gyermeket neveld e . tamogatasi polgarmester|2025.07.31. intézkedés feltételek ami hosszatavon
ellatasok soran . , kialakitasa utan a . i . .
. . . csalad esetében a . lehetdségek eredményes, haa ||biztositasa. alkalmazhato és
célzott tamogatasok . szegénység . f , ; s
o . for szegényseég L, kidolgozasa. tamogatasok elésegiti a
korének kialakitasa. , kockazatanak - Y P
kockazata magas. . X igénybevételével szegénység
csokkentése az - p s
- . csokkenthetd a kockazatanak
érintettek korében. s . o
szegénység csokkentését.
kockazata.
Az intézkedés
Erintett nék S%er\{ezett ) eredmenye§ €s
PR képzések szama, fenntarthat6, ha
o B felmérése és a . . " O
Kifejezetten nék R képzésen részvevo sikertil olyan
L képzési igények, ), . e o
szamara inditott Magas az alacsony . . . nok szama, Palyazati képzési modelleket
. . ; Az alacsony iskolazott valamint S . S .
képzési programok ||iskolazott JO R <, . , képzéseket forrasok, személyi|/kidolgozni, melyek
3 . . s |Munka nélkil 1évé nék hianyszakmak polgarmester||2025.07.31. . g A "
kidolgozasa munkanélkiili nék . " . - . eredményesen ¢s targyi feltételek||hosszitavon
s . szama csokkenjen. felmérése utan L s Lo Py
potencialis partnerek | |aranya. épzések elvégzOk szama, |{biztositasa. alkalmazhatodak és
bevonasaval. p? . munkaerdpiacon biztositjak a
feltételrendszerének o
. . elhelyezkedettek munkalehet6séget
kidolgozasa. . . A
szama. a résztvevok
szamara.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Az elmaganyosodas Az elmaganyosodas Az elmaganyosodas Elmaganyosodas
megelézése lehetdségének veszélyével érintett veszélyével érintett |Palyazati
érdekében aktivitast || Elmaganyosodds | megsziintetése, id6s emberek , id6s emberek lehet6ségek,
1 P bl . , o polgarmester|2025.07.31. . o
megOrz6 programok ||lehetésége csokkentése. feltérképezése a szama. A személyi, targyi
szervezése, Tevékenységek megfeleld partnerek feltérképezésiikbe |leszkozok
generacios megvalositasaba bevonasaval. A bevont partnerek
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programok sziikséges partnere feltérképezést szama. A
szervezése a bevonasa. Programok kovetden partnerek programok
gyermekek, szervezése szabadido bevonasaval szervezésébe
csaladok, id6sek tevékeny eltoltése programok bevont partnerek
bevonasaval céljabol. Nyugdijas szervezése. szama. Programok
klub 1étrehozasa. szama. Nyugdijas
klub létrehozasa.
Erintett kor
felmérése, Az intézkedés
tajékoztatasa a akkor fenntarthato,
B . . A sziikséges partnerek sziirdvizsgalatok Eldadasok, ha az érintett
Iddskori prevencios o L g, - 1n ,
. P . bevonasaval fontossagara, szlirdvizsgalatok e iddskoruak az
szemlélet ersitése, |[Magasabb szamban|| ", . L . Palyazati Py .
Py M (haziorvos, vizsgalatok szama. Az . ., .|leldadasokon és
eldadasok, eléfordulhat a , Ly , . , 1. , forrasok, személyi||” ., .
2 o . csaladsegitd szolgalat) szervezése és az polgarmester||2025.07.31. eléadasokon és R sziirvizsgalatokon
szlirdvizsgalatok megbetegedések Py - ix PP és targyi feltételek||”, X
on . eléadasok, idds emberek szlirdvizsgalatokon ||, . S részt vesznek és ez
lehetségének szadma. v R . Y biztositdsa. . .
e szlirGvizsgalatok részvételének résztvevo idos altal a betegségek
biztositasa R L . P
szervezése. segitése (helyben, emberek szama. megelézésével
vagy szallitas altalanos egészségi
biztositasa) és allapotuk javul.
Osztonzése.
Aldozattd valas (i . Az intézkedés
N . a1 g Tajékoztatod  resox
megel6zését célzo Py megvalositasaba
" . eléadasok
programok A biincselekmények . bevont partnerek
. . , .. . . szervezése. A . e
folytatasa a Iddskortiak egyre |szamanak csokkentése I szama. Az Palyazati
.o p - x sziikséges partnerek Py , . e
rendOrség gyakrabban valnak ||az id6s emberek b . cléadasok szama. ||forrasok, személyi
3 . . . . . bevonasa. Az polgarmester||2025.07.31. . VR
bevonasaval, blincselekmény tajékoztatasa a rajuk o A szoroanyagok  ||és targyi feltételek
s . . . . . eléadasok . .S
triikkos lopasok aldozatava. leselked6 veszélyek fs szama. Az biztositasa.
. X o . lebonyolitasa. s
megismertetése, kovetkeztében. h eléadasokon
o . Szérdéanyagok i " :an
fogyasztovédelmi P résztvevo idos
. készitése. .
ismeretek. emberek szama.
A falugondnoki Palyazati forrasok
Falugondnoki busz ¢ 'ér?nﬁ a folyamatos figyelése Palyazati Palyazati forras Palyazati Palyazati forras
vasarlasa megfeleld gepyar uj falugondnoki busz lehetdségek . elnyerése esetén  |[forrasok, személyi |[elnyerése esetén
4 R f szolgalat ok . Polgarmester||2025.07.31. e AR .
palyazati forras L . beszerzésére a figyelése, beszerzett 1 és targyi feltételek||beszerzett 0j
O ellatasanak mar . i : 7 . . e .
biztositasaval. i szolgalat ellatasara kihasznalasa. falugondnoki busz. ||biztositasa. falugondnoki busz.
nem megfeleld. . .
mar nem minden
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esetben megfeleld
falugondnoki
gépjarmi helyett.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége
Akadalymentesitésre
fordithato palyazati
forrasok
feltérképezése, a Jelenlegi
szuksege§ . Nem teljes korli az ||Az dnkormanyzat akadalymentfesrl test
mentesitest Onkormanyzati kozintézményének helyzet felmérése; Akadalymentesitett | Palyazati
1 feladatok Osszeirasa,||. , yzau . yenex sziikséges potlasok |polgarmester|[2025.07.31. rada’yme Y
r s intézmény fizikai |akadalymentesitésének otz kozintézmény. forrasok.
megvalositasukra . e L megallapitasa;
N o res akadalymentesitése.|| megvalositasa. p
litemterv készitése, fizikai
palyazati forrasbol megvalositas.
komplex
akadalymentesités
kivitelezése.
Erintett személyek
. % . . felmérése és
Fogyatékkal €16 A fogyatékkal &6 | . résziikre jéro Fogyatékkal &1
személyek személyek nem Erintettek szamara a ] . .
. . B . . R pénzbeli vagy személyek
felkeresése, jutnak megfeleld ||juttatasokrol . . e
tajékoztatasa a informaciohoz a tajékoztatas, igénylés Ferrneszetbem hozzajutqak 2 .
2 e, el s s a1 , juttatasok felmérése|polgarmester||2025.07.31. résziikre jaro Személyi feltétel.
résziikre jaro résziikre jard segitése kovetkeztében iz . . -
, - , . S g utdn tajékoztatasuk, pénzbeli vagy
pénzbeli vagy pénzbeli vagy minél szélesebb kori I . f
. . . g . , . segitésiik az természetbeni
természetbeni természetbeni juttatasok elérése. iievintézések sordn - itatasokhoz
juttatasokrol. juttatasokhoz. 8y ] ’
¢és nyomon
kovetésiik.
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkormdanyzatunk az altala fenntartott intézmény vezetdje szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikodé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményétél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézménye a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket, cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulédsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot a rendelkezésre 4ll6 1d6 rovidsége miatt nem volt lehetdségilink
Osszehivni, azonban a potencialis partnerekkel egyeztetést folytattunk a célcsoportok
problémainak feltardsara. Az intézkedési terven rogzitett feladatok megkezdését megeldzden
a HEP Forumot egyeztetésre 0sszehivjuk. A programot tarsadalmi egyeztetésre bocsatottuk a
https://kaszo.asp.lgov.hu honlapon, varjuk az észrevételeket.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Foérum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményét és az egylittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a Jegyzo altal
kijelolt személy felel.:

Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tamogatdsa, az Onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlésa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az es€lyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen

a HEP Foérum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmény vezetdje

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra ¢és esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bOvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmény vezetdje intézményi akcidtervben gondoskodjon az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményével szerzédéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviseltestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szadndékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadis médja és datuma

I. Kasz6 kdzségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitija megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

I1I. Ezt kivetSen Kaszé Kozségi Onkorményzat képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 25/2020. (VIL. 14.) szdmu
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum

Kaszé Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalGsitdsaban tevékenyen részt kivannak
venni. o

O\ die So Lom oS bbe

Ditum LOJ0. Ox - 2.9 Partner alairas

Datum 290 2.0 o4t 293 Partner alairas

Datum Partner alditds

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairés
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV? HEP részei’ Alairas*
Romak és .
mélyszegénységben | Gyermekek Nok Iddsek Fogg@gikkal
816k
Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd
_ Kozpont Segesdi RETE RET RET RET RET
Intézményegységének Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata
Somogy Megyei Kormanyhivatal ) ’ ) ) ’
Nagyatadi Jarasi Hivatal RETE RETE RETE RETE RETE
Foglalkoztatasi Osztalya
Somogyszobi Altalanos Iskola . . . . .
(Kaposvari Tankertileti Kézpont) RETE RETE RETE RETE RETE
Somogyszobi Ovoda RETE RETE RETE RETE RETE
Héziorvosi szolgalat RETE RETE RETE RETE RETE
Védéndi szolgalat RETE RETE RETE RETE RETE
Falugondnok RETE RETE RETE RETE RETE

' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kozds munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
4 Az adott partner alirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Somogyszobi Kozos Onkormanyzati Hivatal
7563 Somogyszob, Petifi Sandor utca 1.
Tel./Fax: (82)445-002

E-mail: somogyvszobialatsat.hu

Jegyzdkonyvi kivonat

Késziilt: Kaszé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2020. jhlius 14. napjan
megtartott ilésének jegyzOkonyveébol.

25/2020. (VII. 14.) szamu hatarozat

1.Kasz6 Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete Kaszé Kozségi Onkormanyzat
2020-2025. idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a melléklet
szerinti tartalommal elfogadja.

2.A Kképviselé-testilet felhatalmazza Hajdu Tibor polgarmestert a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program alairdsara, illetve annak kdzzététele kapesan sziikséges
intézkedések megtételére.

Felelos: Hajdu Tibor polgarmester
Hataridé: azonnal.

Hajdu Tibor sk. Nagy Zoltan Sandorné sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléiil:
Somogyszeb, 2020. julius 29. )

Q b, 5
M{a]zn rta s@lzsanna
do




